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CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Municipio de Tupanatinga, estado de Pernambuco, torna publico o presente concurso publico que visa a
selecdo dos melhores candidatos para o preenchimento de 110 (cento e dez) vagas para 24 (vinte e quatro) cargos
efetivos, os quais atuardo no ambito do Municipio de Tupanatinga— PE.

2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA TIPO CARGOS
Provaobjetiva Eliminatdria e classificatoria Todos os cargos
Avaliacdo de titulos Classificatoria Cargos de Professor(todos)
3. Em atendimento ao dispostono Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o

prazo de validade deste concurso publico sera de DOIS ANOS, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Tupanatinga - PE, o qual é responsavel por homologar o resultado deste concurso publico assim como por
convocaros candidatos aprovados e analisar os requisitos paraa nomeacado e a possedesses individuos.

4, Ao longo do periodo de realizacdo deste concurso publico, o municipio de Tupanatinga (PE) disponibilizara
computadores com acesso a Internet na Rua Floriano Peixoto, n2 02, Centro, Tupanatinga — PE, assim como
recepcionard duvidas e pedidos de esclarecimentos de candidatos no telefone (87) 3856-1156 e no e-mail
prefeitura@tupanatinga.pe.gov.br, sempre no hordrio de 08h00 até 12h00. Esse endereco e o contato de e-mail
também serdo considerados para que seja remetida solicitacdo de atualiza¢do dos dados cadastrais por meio de carta
registrada ou mensagem eletronica ao longo da validade do certame.

5. A execucdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestdo
Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n? 23.418.768/0001-85, (contratado no Processo n@
001/2023 - Dispensa n® 001/2023, com base no Art. 24, Inciso XllI, da Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993) e que
disponibilizard os seguintes canais de comunicacdo com os candidatos:

CONTATO POR MENSAGENS DE WHATSAPP CONTATO POR E-MAIL
+55(81)997401150 contato@I|geduc.org.br

1.1. Competéncia da comissao.

1. Afiscalizacdo do presente processo de concurso publico é deresponsabilidade da comissdo nomeada para esse
fim — devidamente autorizada pelo Prefeito Severino Soares dos Santos, por meio do DECRETO N2 008, DE 12 DE
JANEIRO DE 2022, cujos membros estdo discriminados abaixo:

NOME MATRICULA CARGO
Maria de Lourdes Cavalcanti 1121 Professoralll
Rita Felix da Silva 369 Professorl
Luciene Barrosde Lima 0000009 Professor|
2. E de competéncia da comissdo do concurso publico conhecer as caréncias do Municipio de Tupanatinga - PE no

tocanteaos objetivos deste concurso publico. acompanharefiscalizar os trabalhos derealizacdo do certame. contribuir
para o esclarecimento de questdes ndo previstas neste edital. e expedir normas regulamentares e complementares,
quando necessarias a fiel execucdo dos termos deste edital.

3. A comissdo do concurso publico ndo tera acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos gabaritos ou
a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos.
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1.2. Deveres do candidato.

1. O candidato deve ESTAR CIENTE sobre todas as determinacOes deste edital, os avisos e as publicacbes of iciais
relacionados a este concurso publico e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as determinacdes de todos

os membros do Instituto Igeduce da comissdo do concurso publico que atuam neste certame.

2. O candidato deve TRATAR RESPEITOSAMENTE todos os representantes do Instituto lgeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da comissao, agindo com
responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos poreste edital ao longo de todo o certame.

3. O candidato deve AGIR DE BOA-FE na apresentacdo detodos os documentos einformacdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

4. O candidato deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO original
com foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis e, quando solicitado, deve contribuir com a realizacdo de qualquer
tipo de inspecgdo ou verificacdo de seguranca nos locais de realiza¢do do concurso publico.

CAPITULO 2. CRONOGRAMA PREVISTO.

1. Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas por meio do PORTAL DO CANDIDATO do Igeduc, disponivel para acesso no site
concursos.igeduc.org.br.

2. Poderd a comissdo deste concurso publico e/ou o Igeduc decidir sobre a alteragdo nas datas do cronograma
apresentado neste capitulo a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia
da Administracdo Publica na realizacdo do presentecertame.

3. O presente concurso publico obedecera as datas dispostas no cronograma a seguir:

Publicacdo do edital de abertura do concurso publico nos sites
concursos.igeduc.org.br e www.tupanatinga.pe.gov.br e nos murais do Municipio de 14/02/2023
Tupanatinga—PE

Disponibilizacdo do formulario eletrénico de envio dos pedidos de IMPUGNACAQ do De 14/02/2023 até
edital em concursos.igeduc.org.br 17/02/2023, as 14h00
Publlcagao_do resultado da analise dqs pedidos de impugnacdo do edital em 17/02/2023
concursos.igeduc.org.brewww.tupanatinga.pe.gov.br

DISPONIBILIZACAO DO FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO EM DE 17/02/2023 ATE
CONCURSOS.IGEDUC.ORG.BR 03/04/2023
Disponibilizacdo dos formularios eletronicos de pedido de isencdo e de envio de De01/03/2023 até
documentagdo em concursos.igeduc.org.br 03/03/2023
Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos habilitados para receber a isencdo 08/03/2023

em concursos.igeduc.org.br e www.tupanatinga.pe.gov.br
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Disponibilizacdo do formulario eletronico de recurso referente a listagem preliminar
dos candidatos habilitados para receber a isencdo em concursos.igeduc.org.br

Publicacdo do resultado definitivo e das respostas aos recursos dos pedidos de
isengdo em concursos.igeduc.org.bre www.tupanatinga.pe.gov.br

Disponibilizacdo do formulario eletrénico de solicitacdo de correcdo de dados
cadastrais pessoais em concursos.igeduc.org.br

Disponibilizacdo do formulario eletrdnico de emissdo do CARTAO DE CONFIRMACAO
DE INSCRICAO - CCI (contendo o local e o horério das provas objetivas do candidato)
em concursos.igeduc.org.br

Publicacdo da concorréncia por concursos.igeduc.org.br e

www.tupanatinga.pe.gov.br

cargo em

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DOS GRUPOS TECNICO E
PROFESSORES, NO TURNO DA MANHA,

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DO GRUPO SUPERIOR, NO
TURNO DA TARDE.

Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas por cargo do concurso publico
em concursos.igeduc.org.brewww.tupanatinga.pe.gov.br

Disponibilizagdo do formulario eletrénico de submissdo de recursos referentes ao
gabarito preliminar das provas objetivas por cargo em concursos.igeduc.org.br

Publicacdo do gabarito definitivo e das respectivas respostas a recursos das provas
objetivas por cargo em concursos.igeduc.org.br

Publicacdo da listagem preliminar de convocacdo para a entrega de titulos em
concursos.igeduc.org.brewww.tupanatinga.pe.gov.br

Disponibilizacdo do formuldrio eletronico de recursos sobre a listagem preliminar de
convocacdo para a entrega de titulos em concursos.igeduc.org.br

Publicacdo da listagem definitiva de convocacdo para a entrega de titulos em
concursos.igeduc.org.brewww.tupanatinga.pe.gov.br

Disponibilizacdao do formulario eletrénico para o recebimento da documentagdo de
titulosem concursos.igeduc.org.br

Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos em

concursos.igeduc.org.brewww.tupanatinga.pe.gov.br

De 08/03/2023 até
11/03/2023

18/03/2023

De 21/03/2023 até
05/04/2023

A partir de 10/04/2023

10/04/2023

23/04/2023

23/04/2023

24/04/2023

De 24/04/2023 até
26/04/2023

03/05/2023

08/05/2023

De 08/05/2023 até
10/05/2023

15/05/2023

De 15/05/2023 até
18/05/2023

22/05/2023
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Disponibilizacdo do formulario eletrénico de recursos sobre o resultado preliminar da De 22/05/2023 até
avaliacdo de titulos em concursos.igeduc.org.br 24/05/2023
DI ~ i . . | ore.
ivulgacdo do rgsultado definitivo da avaliagdo de titulos em concursos.igeduc.org.br 26/05/2023
e www.tupanatinga.pe.gov.br
Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico em concursos.igeduc.org.br
} 26/05/2023
e www.tupanatinga.pe.gov.br
Disponibilizacdo do formulario eletronico de submissdo de recursos referentes ao De 26/05/2023 até
resultado preliminar por cargo do concurso publico em concursos.igeduc.org.br 28/05/2023
Publicacdo do resultado definitivo por cargo do concurso publico e respostas aos
X . : 30/05/2023
respectivos recursos em concursos.igeduc.org.bre www.tupanatinga.pe.gov.br
Homologacdo do resultado definitivo por cargo do concurso publico pelo Municipio 31/05/2023

de Tupanatinga—PE

CAPITULO 3. CARGOS E VAGAS.

1. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricao no
concurso publico o qual tem inicio com o preenchimento correto e completo do formulario de inscricdo disponivel no
Portaldo Candidato dositedo Igeduc(concursos.igeduc.org.br), inclusive quandosetratar de candidato hipossuficiente
ou de pessoa com deficiéncia (PcD).

2. Porforca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo

de 5% (cinco porcento) das vagas por cargo neste concurso publico (Art. 97, VI, “a”, da Constituicdo de Pernambuco)
ou, no minimo, “a segundavagaaberta para o cargo” (TCE-PE, 112Sessdo Ordindria, proc. n®1852440-0).

3. O candidato a este concurso publico devera, no momento da nomeacdo para a posse, preencher a todos os
requisitos previstos neste capitulo e na legislacdo vigente para o exercicio do respectivo cargo.

4, Para os cargos que preveem adicionais porinsalubridade, beneficios e outros valores adicio nais da funcao, esses
valores serdo especificados por parte do Municipio de Tupanatinga - PE com base nalegislacdo vigente no momento da
posse.

5. As vagas de ampla concorréncia (VAGAS AC), as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (VAGAS PcD), as
atribuicdes, a remuneracdo, a carga hordria, os requisitos, os contetidos programaticos de conhecimentos gerais e
especificos de cada cargo do presente concurso publico estdo discriminados neste capitulo, nositens seguintes.

3.1. Cargos para Nivel Técnico
TECNICO EM ENFERMAGEM

VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VIRGAS PARA PEC CARGA HORARIA REMUNERAGAO

40 HORAS SEMANAIS (8

horas diarias) RS 1.800,00

19 1
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a) S3do REQUISITOS do cargo: possuir diploma ou declaragdo de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente, e inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: realizar o acolhimento dos usudrios; executar, sob supervis3o, o atendimento aos
pacientes; executar servicos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranca; zelar pela limpeza e organizacdo dos materiais e equipamentos; administrar medicamentos, sob
supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usudrios em atividades terapéuticas e sociais; realizar acdes que envolvam
familiares; realizar acGes de educacdo em salde a grupos especificos e familias, conforme planejamento da equipe de
saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; notificar doencas e agravos de notificacdo
compulséria; participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USB (quando aplicado) e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢Bes etc.); realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USB (quando aplicado); contribuir, participar e realizar atividades de educacdo
permanente; desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento a critério do superior
imediato.

c) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N28.080, de 19 de setembro
se 1990, que estabelece o Sistema Unico de Satde (Arts. 12 ao 159); leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial;
morfologia e sintaxe da lingua portuguesa; acentuacao grafica; biosseguranca; porcentagem; estatistica (média, moda
e mediana).

d) O contelido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo de medicamentos;
noc¢Bes de farmacologia; assisténcia de enfermagem; cuidados ao recém-nascido e amamentacdo; assisténcia de
enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia; bacterioses; esterilizacdo de materiais em servicos de saude;
coleta de materiais para exames; doencas ocupacionais; enfermagem materno-infantil; LEIN2 8.842, DE4 DE JANEIRO
DE 1994 (Politica Nacional do ldoso); no¢cdes de psicologia; Norma Operacional Bésica do SUS; oxigenoterapia;
planejamento familiar; primeiros socorros; Programa Nacional de Imuniza¢do; Programa Salude da Familia; salde da
crianca e adolescente; seguranca do paciente; seguranca no trabalho eminstituicdes de salde; sinais vitais; verminoses;
viroses.

3.2. Cargos para Nivel Superior
ASSISTENTE SOCIAL
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
5 1 SOHORAS SE.MANAIS (6 RS 2.500,00
horas diarias)
a) Sdao REQUISITOS do cargo: possuir graduagdo em Servigo Social, em curso devidamente reconhecido e

registrado pelo Ministério da Educacdo (MEC), einscricdo no conselho de classe competente no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo. planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhartarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas,
codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e
facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; elaborar
planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;
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formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; providenciar
documentacao oficial; cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N28.742, de7 de dezembro
de 1993, quedispdesobreaorganizacdo da Assisténcia Social e dd outras providéncias; leitura e interpretacdo de textos;
ortografia oficial; morfologia e sintaxe da lingua portuguesa; acentuacao gréfica; porcentagem; estatistica (média, moda
e mediana).

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento individual em
assisténcia social; avaliacdo de projetos e programas; beneficio de prestacdo continuada (BPC); bullying, agressao e
intimidacdo; centro de referéncia da assisténcia social (CRAS); centro de referéncia especializada em assisténcia social
(CREAS); conselho de assisténcia social e a participacdo popular; controle social, gestdo, orcamento e financiamento da
saude; elaboracao de laudos, pareceres e relatérios sociais; indicadores sociais; individuos com dependéncia quimica;
individuos vitima de violéncia domeéstica; instrumentalidade do servico social; lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003
(estatutoda pessoaidosa); lein211.340, de 7 deagosto de 2006 (leimaria dapenha); lein? 12.318, de 26 deagosto de
2010 (alienacdo parental); lein213.146, de6 dejulho de 2015 (estatuto da pessoa com deficiéncia); lei n28.069, de 13
de julho de 1990 (estatuto da crianca e do adolescente); lei n? 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (politica nacional do
idoso); medidas socioeducativas; planejamento e servigo social; politica nacional de assisténcia social (PNAS); politica
social; politicas sociais, politicas publicas e setoriais; programa de atencdo integrada a familia — PAEF e PAEFI; programas
e projetos socioassistenciais do ministério do desenvolvimento social (MDS); programas, projetos, servicos e beneficios
de assisténcia social; reforma sanitdria; servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV); servico de medida
socioeducativaem meio aberto; servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC); servico social; sistema Unico de assisténcia
social (SUAS); trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais; trabalho em rede e interdisciplinaridade na
assisténcia social.

BIOQUIMICO
VAGAS DE AMPLA . ~
CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 SOHORAS SE.MANAIS (6 RS 2.500,00
horas diarias)

a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir curso superior em Bioquimica, Biomedicina ou Farmdcia e registro
profissional no respectivo conselho de classe no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas e

laboratoriais de anadlises clinicas, a analise de toxinas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; realizagcdo de controlede
qgualidadede insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados
de acordo com as normas; organizaro processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca
para garantir a qualidade do servico; participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; realizar estudos
de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que
interesse a salde publica; participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e
controle de programas de salde publica; realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado; executar, propor
outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seutrabalho; atuar, naqualidade de instrutorde treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
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manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

c) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N28.080, de 19 de setembro
se 1990, que estabelece o Sistema Unico de Satde (Arts. 12 ao 1592); leiturae interpretacdo de textos; ortografia oficial;
morfologia e sintaxe da lingua portuguesa; acentuacao grafica; biosseguranca; porcentagem; estatistica (média, moda
e mediana).

O contelido programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: fases do medicamento (biofarmacéutica,
farmacocinética e farmacodindmicas); vias de administracdo; tipos de medicamentos (especialidades farmacéuticas,
magistral e oficinal); formafarmacéutica; classes farmacoldgicas (anti-inflamatdrios — AINES e corticoides); antibidticos
e antimicrobianos; medicamento para tratamento de hipertensado, diabete e dislipidemias; antialérgicos, antieméticos
e antidlcera; saude mental (anticonvulsivantes, hipnoanalgésicos, antidepressivos, antipsicéticos, hipnoticos e
sedativos, ansioliticos e estabilizadores de humor); antifungicos, antiparasitarios, anti-helminticos e antivirais; controle
de qualidade; estabilidade de medicamentos; andlise farmacéutica; lei n2 10.651, de 16 de abril de 2003; Resolucdo
RDCn211,de22demarco de2011;RDCN224,de12 de abril de 2012; legislacdo complementar pararetindides de uso
sistémico; Portaria do Centro de Vigilancia Sanitdria (CVS) n2 23, de 29 de novembro de 2003; legislagcdo complementar
para lista B2 — psicotrépicos anorexigenos; RDCn2 58, de 05 de setembrode 2007;RDCn213, de 26 de margo de 2010;
RDCn225,de 30de junho de 2010; RDCNn250, de 25 de setembro de 2014;RDCNn2133, de 15 de dezembro de 2016;
escrituracdo eletronica; RDC 22/2014 — estabelece o SNGPC; 1ein29.787, de 10 defevereiro de 1999 e seu regulamento
técnico; Resolucdo RDC n2 16, de 2 de marco de 2007; medicamento similar; RDC 133 e 134/2003;RDC17/2007; RDC
58/2014;RDCN267,de08 deoutubro de 2007 que estabeleceu as boas praticas de manipulacdo em f armdcia magistral;
controle de medicamentos; resolucdo-RDCn? 20, de maio de 2011; dispdesobre o controle de medicamentos a base
de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo, isoladas ou em associacdo; RDC n2 44, de 17
de agosto de 2009 - dispde sobre boas praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmdcias e drogarias;
instrugdo normativan?209/09 — Anvisa; lei n2 13.021/2014 - farmacia em estabelecimento de saude.

ENFERMEIRO
VAGAS DE AMPLA . ~
CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
5 1 40 HORASSE.M.ANAIS(S RS 2.500,00
horas diarias)
a) S3do REQUISITOS do cargo: possuir diploma ou declaragdo de conclusdo do curso superior de Enfermagem,

devidamente reconhecido e registrado pelo Ministério da Educagdo (MEC), e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do municipio; contribuir para a educacdo de profissionais e auxiliares em enfermagem;
prestar servicos em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e secBes de enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢cGes; administrar remédios; velar pelo bem-estar fisico
e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operagGes; prestar socorros de urgéncia;
orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os
trabalhos executados pelo pessoal que Ihe forsubordinado; elaborar programas detrabalho referentes a enfermagem;
participar de programas de educagdo sanitaria, paraenfermeiros, outros grup os profissionais e grupos de comunidade;
participar dos servicos de salde publica nos diversos setores; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua
supervisdo; executar tarefas afins.
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c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N28.080, de 19 de setembro
se 1990, que estabelece o Sistema Unico de Satde (Arts. 12 ao 159); leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial;
morfologia e sintaxe da lingua portuguesa; acentuacao grafica; biosseguranca; porcentagem; estatistica (média, moda
e mediana).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: viroses; verminoses; bacterioses;
alimentacdo e qualidade devida; enfermagem em saude coletiva; nutricdo e cuidado nutricional; parasitologia; fisiologia
e biofisica humana; imunologia; microbiologia; anatomia humana; embriologia; citologia e histologia; genética em
enfermagem; nog¢des de farmacologia; psicologia aplicada a saude; epidemiologia; administracdo em enfermagem;
assisténcia de enfermagem a salde da mulher e recém-nascido; enfermagem em geriatria e gerontologia; processo de
cuidar em enfermagem do adulto e idoso de alto risco; assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente; processo
de cuidar em enfermagem perioperatdria; processo de cuidar em enfermagem psiquiatrica.

FARMACEUTICO
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA SOHORAS SE.MANNS e RS 2.500,00
horas diarias)
a) S30 REQUISITOS do cargo: possuir curso superiorem Farmacia / Bioquimica e registro no Conselho Regional de

Farmacia no momento da posse.

b) S&0 ATRIBUICOES do cargo: responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer
técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relacdo a compra de
medicamentos; controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigildncia sanitaria; planejar e coordenara
execucdo de assisténcia farmacéutica no municipio; coordenaro consumo ea distribuicdo dos medicamentos; elaborar
e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo de
medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de salude do municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizacdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensacdo realizada pelos funciondrios subordinados, dando a orientacdo necessdria e iniciar o
acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativo no tocante a
medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar
farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulacao de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura
e conservacdo; subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receitudrio médico; executar outras atividades
afins.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N28.080, de 19 de setembro
se 1990, que estabelece o Sistema Unico de Satde (Arts. 12 ao 159); leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial;
morfologia e sintaxe da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; biosseguranca; porcentagem; estatistica (média, moda
e mediana); unidades de medidas (volume, peso, comprimento, capacidade).

d) O contelido programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: absor¢doe distribuicio; agonistas e
antagonistas; analgésicos; analise de medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos;
antialérgicos; antianginicos; antiarritimicos; antibidticos; anticonvulsivantes; antidepressivos; antifungicos; anti-
hipertensivos; anti-inflamatdrios esteroidais e ndo esteroidais; medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios;
antipsicoticos; antissépticos; antitérmicos; antivirais; aquisicdo de medicamento e correlatos; biodisponibilidade;
biotransformacdo e eliminacdo; blogueadores neuromusculares; boas praticas na manipulacdo de medicamentos;
broncoconstrictores; broncodilatadores; cardiotonicos; classificacdo das drogas; classificacdo das formas farmacéuticas;
controle de estoque; controle de estoques de medicamentos e correlatos; controle de infeccdo hospitalar; diuréticos;

Contato Igeduc: + 55(81) 92 9740-1150 e contato@igeduc.org.br | Padgina 11 de 44



mailto:contato@igeduc.org.br

TEMPO DE VIVER UMA NOVA HISTORIA

farmacia hospitalar; farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersado
mecanica; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas para uso parenteral; interacdo
medicamentosa; legislagcdo farmacéutica; manipulagdo de formas magistrais e oficinas; mecanismo de a¢do de drogas;
medicamentos controlados; planejamento de estoque; relagdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral;
vasodilatadores; vias de administracdo de drogas.

FISIOTERAPEUTA
VAGAS DE AMPLA 2 o
CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
5 1 30 HORAS SE‘I\//IANAIS(6 RS 2.500,00
horas diarias)
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuirgraduacdo em Fisioterapia, em curso devidamente reconhecido e registrado

pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional de Fisioterapia no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliacdo fisico
funcional, sendo estd um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e
estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de
detectar e paramentar as alteracdes apresentadas consideradas os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas préprias da fisioterapis,
gualificando-as e quantificando-as, darordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas
indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliagBes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiqguem necessidade de continuidade dessas
praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de salde, exercer outras atividades correlatadas.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: leitura e interpretacdo de textos;
ortografia oficial; morfologia e sintaxe da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; ética profissional; lei n2 8.080, de 19
de setembro de 1990 (leiorganica da saude); estatistica (média, moda e mediana); porcentagem.

d) O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acupuntura; anatomiado apareho
locomotor; anatomia palpatdria; assisténcia ao paciente com cancer; atendimento ao publico; atendimen to em servicos
desaude; avaliacdo cinético-funcional; biofisica; biologia celular; bioquimica; cinesiologia e biomecanica; cinesioterapia;
citologia; conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo; direitos e deveres do paciente;
educacdo em saude no contexto do sus; estratégia de saude da familia; fisiologia; fisioterapia aquatica; fisioterapia
cardiovascular; fisioterapia em dor e reumatologia; fisioterapia em ortopedia e traumatologia; fisioterapia esportiva;
fisioterapia na saude da crianca; fisioterapia na saude do idoso; fisioterapia neurofuncional; fisioterapia respiratéria;
fisioterapia; nucleo de apoio a salde da familia; érteses e proteses; patologia; primeiros socorros; psicomotricidade;
recursos terapéuticos manuais; salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador; salde dos
portadores do HIVedos doentes de aids; sistemas deinformacgdo em salde; verminoses, bacterioses e viroses; vigilanda
em saude.

FONOAUDIOLOGO
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA SOHORAS SE.MANNS e RS 2.500,00
horas diarias)
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo

Conselho Profissional no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdao do
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pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, em portacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirirgico e de reabilitagdo em uti; aplicar os
procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida;
executar atividades administrativas em sua drea de atuacdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
atuacdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, dalinguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdao do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas; desenvolver
trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; desenvolvertrabalhos de
correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo
do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar da
equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanosem su a drea de atuacao;
participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da administracdo municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendoexposicdes sobre situacdes ou problemasidentificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao
adolescente; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N28.080, de 19 de setembro
se 1990, que estabelece o Sistema Unico de Satide (Arts. 12 ao 1592); leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial;
morfologia e sintaxe da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; porcentagem; estatistica (média, moda e mediana).

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: desenvolvimento da linguagem
infantil; prevencdo dos disturbios da comunicacdo oral; distUrbios e altera¢des na linguagem oral, fala, voz, audicdo,
fluéncia e degluticdo; transtornos da motricidade oral e linguagem; otoneurologia; triagem auditiva neonatal; perda
auditivainduzida por ruido; disfonia; avaliacdo audioldgica; laudo audiolégico; implante coclear; reabilitacdo vestibular;
alteracGes da fala: disartrias e dispraxias; disfagias mecanicas; anatomia de cabeca e pescoco; aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem; assisténcia ao paciente com cancer; atendimento ao publico; atendimento em servicos
de saude; biofisica acustica; biologia celular e molecular; citologia; fisiologia; fonética acustica e articulatoria;
fonoaudiologianasaude da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e do trabalhador; fonoaudiologia; linguistica
aplicada a fonoaudiologia; neuroanatomia; neurologia aplicada a fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
2 1 30 HORASSE.M.ANAIS(6 RS 2.500,00
horas diarias)
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir graduagao completa em Nutricdo, em curso devidamente reconhecido e

registrado pelo Ministério da Educacdo (MEC), einscricdo no respectivo Conselho Profissional no momento da posse.
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b) S&0 ATRIBUICOES do cargo: planejar e orientar a alimentacdo nas escolas e hospitais do municipio; elaborar
programas de combatea subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populacdo carente; realizar pesquisa alimentar
juntoa comunidade; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no carddpio familiar; ajudar na definicdo e orientacdo
da alimentacdo dos pacientes em hospitais; assessor o prefeito e o secretario de salde; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N28.080, de 19 de setembro
se 1990, que estabelece o Sistema Unico de Satide (Arts. 12 ao 159); leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial;
morfologia e sintaxe da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; biosseguranca; estatistica (média, moda e mediana);
porcentagem; unidades de medida (peso, volume, comprimento, capacidade).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracio de servigos de
alimentacdo (cardapio, compras, recepc¢ao, estocagem, saneamento, seguranca na producdo de alimentos, métodosde
conservacao e técnica de higienizacdo da area fisica); apoio matricial e atuacdo no programa de hipertensao e diabetes;
atendimento ao publico; atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica; avaliacdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etdrias; avaliagdo nutricional; caracteristicas organolépticas, sele¢cdo, conservagao, pré
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; decreto-lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas bdsicas sobre
alimentos); desnutricdo na infancia; dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade e atividades do nutricionista na EMTN); epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica; ética profissional;
gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso; higiene dos alimentos, parametros e critérios para
o controle higiénico-sanitério; legislacdo NASF; leis da alimentacdo; modificacdo da dieta normal e padronizacdo
hospitalar; nutricdo em salde publica; nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo
proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; nutricdo enteral (indicacdo, técnica de administracdo, preparo e
distribuicdo); nutricdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; nutricdo normal: conceito
de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; nutrientes: definicdo, propried ades,
biodisponibilidade, funcao, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo; obesidade; organizacdo,
planejamento e gerenciamento do lactdrio e banco de leite humano; programa de saldde da familia (PSF); selecdo e
classificacdo das formulas enterais e infantis; sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle — APPCC;
sistema Unico de saude (sus); técnica dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica; vigilancia e legislacdo
sanitaria; vigilancia nutricional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA 150 HORAS MENSAIS RS 3.030,00
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Pedagogia devidamente reconhecido e

registrado pelo Ministério da Educacdo (MEC) no momento da posse, desde que habilitado ou pds-graduado em
Orientacdo Educacional.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: implantar e implementar a orientac3o educacional na unidade escolar; participar
do processo de elaboracdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar; elaborar, anualmente, plano deacgdo das
atividades da orientacdo educacional; colaborar com coordenacdes pedagdgicas, visando a organizacdo do trabalho
pedagdgico da unidade escolar; assessorar o corpo docente e os demais membros da equipe técnico-pedagdgica no
que se refere ao processo de ensino-aprendizagem; planejar e executar projetos que visem a melhoria do contexto
escolar e o processo de desenvolvimento humano, na perspectiva do projeto politico pedagdégico da unidade escolar,
participar naidentificacdo dos fatores queinterferem no processo de escolarizacao, a fim de contribuir para a superacao
de dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento; articular agdes em conjunto com a equipe especializada de apoio
a aprendizagem — EEAA e salas de recursos, na promocao da educacdo inclusiva; estimular o respeito as diversidades e
aos direitos humanos; fomentar a¢cdes educativas voltadas para questdes de género, raca, orientacdo sexual e paraa
prevencdo ao uso indevido de drogas; fomentar a participacdo na transformacdo dos conflitos de formando violenta;
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colaborar na articulacdo das a¢des relacionadas a saude do educando; articular acbes em parceria com os diversos
setores da SEEDF, bem como com a rede intersetorial de promocdo, garantia e defesa do direito dos estudantes da rede
publica de ensino, favorecendo o desenvolvimento integral; promover a integracdo da familia/responsaveis e demais
membros dacomunidade escolar no processo educativo; auxiliar a gestdo escolar na notificacdo, aos érgaos do sistema
de protecdo dos direitos da crianca e do adolescente, quando da observacdo de situacdes de violacdo de direitos,
relatos, sinais ou marcas no corpo que gere suspeita de abuso e/ou maus tratos; coordenar o processo de informacdo
educacional e profissional, objetivando a inser¢do no mundo do trabalho; supervisionar estdgio na drea de orientacdo
educacional; apoiar os segmentos escolares, como: conselho de classe, grémio estudantil, conselho escolar e associagdo
de pais e mestres; elaborar e apresentar relatdrios periddicos, relativos as acdes da orientacdo educacional; fornecer
dados estatisticos das atividades, quando solicitado; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
assessoraratividades especificas da drea atuacdo; participar de programas de formacdo continuada, como cursista ou
como formador, com o objetivo de reelaborar e ressignificar os saberes da formacdo inicial e de fomentar praticas
educativas paraa melhoria da qualidade social do ensino e das aprendizagens; observar normas de higiene e seguranca
dotrabalho, deformaaevitaracidentes noambientelaboral; zelar pela guarda, conservacdo e manutencado de materiais
e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: leitura e interpretagdo de textos;
ortografia oficial, morfologia e sintaxe da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; ética; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; porcentagem; estatistica (média, moda e mediana).

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: alfabetizacio e letramento;
articulacdo da educacdo infantil com o ensino fundamental, aspectos psicolégicos da educacdo; avaliacdo da
aprendizagem; avaliacdo no ambiente escolar; conceitos e principios do curriculo; concepcdo da educacdo infantil;
concepgdo de proposta pedagdgica no ambiente escolar; conhecimentos pedagdgicos; criancas com necessidades
educacionais especiais; desenvolvimento de conhecimentos matematicos; desenvolvimento do raciocinio ldgico
matematico; desenvolvimento psicomotor; diddtica geral e pratica de ensino; esportes, danca, musica, pinturae jogos
no ambiente escolar; figuras geométricas; gestdo escolar; jogos e brincadeiras no ambiente escolar libras - lingua
brasileira de sinais; literatura brasileira meio ambiente, preservacdo ambiental e educacdo infantil; objetivos da pratica
pedagdgica no ambiente escolar; objetivos da proposta pedagdgica no ambiente escolar; organizagdo de espaco, tempo
e materiais no ambiente escolar; parametros curriculares nacionais; pedagogia e crianca com autismo; praticas
pedagdgicas da educacdo infantil principais autores em pedagogia; principios da pratica pedagdgica no ambiente
escolar; proposta pedagdgicae as infancias do campo no ambiente escolar; proposta pedagdgica e criangas indigenas
no ambiente escolar; proposta pedagdgica e diversidade no ambiente escolar.

PEDAGOGO
VAGAS DE AMPLA 7 ~
CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA 30 HORAS SEMANAIS (6 RS 2.500,00
horas diarias)
a) S3do REQUISITOS do cargo: possuir ensino superior completo em Pedagogia no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: realizar orientacdes e outros atendimentos relativos a qualificacio e

desenvolvimento de habilidades didatico pedagdgicas paraa conducdo pratica educativa/socioeducativa dos processos
formativo-educativo juntos aindividuos e grupos, em especial e referencial — afetivo familiar (orientacdo e apoio sécio
familiar); promoverag@es e processos socioeducativos com vistas a garantir aquisicGes progressivas aos/as usuarios/as
de acordo com o seu ciclo de vida ampliagdo de trocas e vivéncias culturais, incentivo a socializacdo, a convivéncia
comunitdria, a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio, bem como o desenvolvimento do sentido de
pertencimento e identidade, a ampliacdo de repertério de informacdo e conhecimentos das condicBes e riscos de
vulnerabilidade social; trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; atuar enquanto perito educacional e didatico-
pedagdgico e orientador e analista técnico socioeducativo ao sécio educando, sécio educadores e familiares, em acdes
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socioassistenciais de execucdo e atendimento ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; fortalecer
a execucdo direta dos servicos socioassistenciais em sua area de abrangéncia; participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitacdo e
formacdo continuada, reunides de equipe, reuniGes de rede, estudos de casos, e demais atividades correlatas; instituir
rotina de atendimento e acompanhamento dos/as usuarios/as; organizar os encaminhamentos, fluxos deinformac&es
e procedimentos; realizar visitas institucionais de mobilizacdo, articulacdo e parcerias; realizar oficinas com as familias
e acdes comunitdrias; elaborar relatérios, material informativo, propostas pedagodgicas, etc.; ministrar palestras e
facilitar oficinas; entre outros instrumentos técnicos normativos e préaticas inerentes a especificidade da intervencdo
profissional.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: leitura e interpretacdo de textos;
ortografia oficial; morfologia e sintaxe da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; ética; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; porcentagem; lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo); estatistica
(média, moda e mediana).

d) O contelido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aspectos pedagdgicos e sociais da
pratica educativa; aspectos psicoldgicos da educacdo; atendimento ao publico; atendimento as criangas com
necessidades educacionais especiais (educacdo especial e inclusiva); avaliagcdo da aprendizagem; avaliacdo escolar; boas
praticas no atendimento ao cidaddo; componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos; estratégias
pedagdgicas e meios; compromisso social e ético do professor; conhecimentos pedagdgicos; conhecim entos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo; coordenacdo pedagdgica; curriculo (conceitos e principios); curriculo (do
proposto a pratica); didatica geral e pratica de ensino; didatica na formacdo do professor; educacdo a distancia (EAD);
educacdo ambiental; educacdo do campo; educacdo integral; educacdo paraa diversidade, cidadania e educacdo em e
para os direitos humanos; educacdo sexual;, pedagogia; ética profissional; gestdo escolar; interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade do conhecimento; pardmetros curriculares nacionais; planejamento escolar (planos da escola, do
ensino e da aula); planejamento participativo; plano nacional de educacdo (PNE); principais autores em pedagogia,
educacdo e ensino; processo de planejamento; processo ensino-aprendizagem; projeto politico-pedagdgico da escola;
reciclagem e preservacdo ambiental; relacdo professorealuno; tecnologias dainformacdo e comunicac¢do na educacao;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

PSICOLOGO
VAGAS DE AMPLA 2 o
CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
5 1 30 HORASSE.MANA|S(6 RS 2.500,00
horas diarias)
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir diploma devidamente registrado de graduagdo em Psicologia em instituicdo

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e inscricdo no Conselho Regional de Psicologia no
momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenar equipes e atividades de area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; elaborar,
implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas; assessorar instituicdes e dérgdos, analisando,
facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e
planejar programas no ambito da saude, trabalho e segurancga, educacdo e lazer; atuar na educacdo, realizando
pesquisa, diagndsticos e intervencado psicopedagdgica em grupo ou individual; realizar pesquisas e acdes no campo da
saudedo trabalhador, condicBes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar,
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determinando suas causas e elaborando recomendac¢des de seguranga; colaborar em projetos de construcao e
adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a salde do trabalhador; atuar no desenvolvimento de
recursos humanos em andlise de ocupagbes e profissdes, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e
capacitacdo de servidores; realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercao na sociedade;
preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; atuar junto a equipes multiprofissio nais, identificando
e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na salde geral do individuo; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: resolugdo do Conselho Federal de
Psicologia N2 010/05, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo; leitura e interpretacdo de textos;
ortografia oficial; morfologia e sintaxe da lingua portuguesa; acentuacao grafica.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; abordagem psicoldgica da educacdo; aconselhamento psicoldgico; avaliacao psicolégica;
bullying, agressao e intimidacdo no ambiente escolar; concepcdes de salde e doenca; contribuicdes da psiquiatria, da
psicologia e da psicandlise para a saude; critérios de indicacdo; desenvolvimento x aprendizagem; diagndstico
diferencial; diagndstico e avaliacdo dos disturbios mentais no trabalho; diagndstico e intervencdo psicopedagdgica;
entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia; interacdo social; intervencdes do
psicélogo nos programas ambulatoriais; intervenc¢des individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia;
modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo
psicoldgico; psicodiagndstico (funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades); psicologia do
desenvolvimento humano; psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e salde da crianca, do
adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia na escola; psicologia no trabalho;
psicélogo e a equipe multidisciplinar; psicopatologia (producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos); psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapiaindividual e atendimento a familia; saide mental; teorias da personalidade; transtornos da personalidade;
transtornos de ansiedade; transtornos mentais relacionados ao uso de substancias.

PSICOPEDAGOGO
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA 30 HORASSE.MANA'S(E; RS 2.500,00
horas didrias)
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir diploma em curso de graduacdo em Psicopedagogia ou Psicologia com

especializacdo em Psicopedagogia expedido por escolas ou instituicdes devidamente autorizadas ou credenciadas nos
termos da legislacdo e registro no Conselho de Psicologia no momento da posse.

b) S50 ATRIBUICOES do cargo: intervencio psicopedagdgica, visando a solucio dos problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituicdes onde haja a
sistematizacdo do processo de aprendizagem naforma da lei; realizacdo de diagndstico e intervencao psicopedagdgica,
mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas préprios de psicopedagogia; utilizacdo de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo
relacionadas com a aprendizagem; consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a
compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados
nos espacos institucionais; supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia; orientacdo,
coordenacdo e supervisdo de cursos de psicopedagogia; direcdo de servicos de psicopedagogia em estabelecimentos
publicos ou privados; projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas.
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c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: leitura e interpretacdo de textos;
ortografia oficial; morfologia e sintaxe da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; ética; Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aspectos ludicos e oficinas
psicopedagdgicas; aspectos psicoldgicos da educacdo; atendimento ao publico; avaliacdo da aprendizagem; avaliagdo
psicopedagdgica institucional; bases psiquicas da psicopedagogia; conhecimentos pedagdgicos; conhecimentos sobre
as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo; curriculo (conceitos e principios); didatica geral e pratica de ensino;
dificuldade de aprendizagem; educacdo a distancia (EAD); educacdo de criancas com necessidades educacionais
especiais; educacdo inclusiva; educacdo sexual; epistemologia e psicopedagogia; epistemologia genética; ética
profissional; fundamentos da psicopedagogia; fundamentos neuropsicoldgicos; fundamentos tedricos da
psicolinguistica; gestdo escolar; intervengdo psicopedagdgica; lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e
bases da educacdo); organizacdo do trabalho psicopedagdgico clinico; psicopedagogia; plano nacional de educagdo
(PNE); principais autores em pedagogia, educacdo e ensino; psicanalise e psicopedagogia; psicomotricidade e a
aprendizagem; teoria e pratica na avalia¢do psicopedagdgica clinica; teorias da aprendizagem.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA SOHORAS SE.MANAIS (6 RS 2.500,00
horas diarias)
a) S3do REQUISITOS do cargo: possuir graduagdo em Terapia Ocupacional completa e registro profissional no

respectivo conselho de classe no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: realizar avaliagdes e atendimentos em terapia ocupacional, enfatizando o
atendimento em grupos (terapéuticos e educativos); realizar cuidado e reabilitacdo do individuo que necessita de
cuidados nas mais diversas dimensGes, sejam elas fisicas, mentais, senso perceptivas, cognitivas, emocionais e/ou
sociais, para ampliacdo de seu desempenho em varias esferas da vida cotidiana; operar com as capacidades de
desempenho das atividades de vida didria (AVDS) que abrangem a mobilidade funcional, os cuidados pessoais, a
comunicacdo funcional, aadministracdo deferramentas e dispositivos ambientais, entre outras; desenvolver agdes com
o intuito de aumentar, manter ou melhorar habilidades de pessoas com limitacGes funcionais, sejam fisicas, mentais,
comportamentais ou sensoriais e auxiliar no desempenho funcional de atividades, reduzindo a incapacidade para a
realizacdo de AVDS e das AIVDS, nos diversos dominios do cotidiano; realizar atendimentos individuais eem grupo que
estimulem as habilidades ligadas aos processos de aprendizagem na infancia; realizar analise da atividade de vida diaria
do usuario, tentando utilizar recursos da prépriarotina para promocdo de salde; compartilhar casos com outros niveis
de atencdo quando necessario, considerando a complexidade de cada situacdo especifica; desenvolver projetos e agdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar acdes de
reinsercdo familiar e social orientadas pela politica nacional de salde mental, que possuicomo pilares, a reforma
psiquiatrica e a luta antimanicomial; favorecer a apropriacdo do conhecimento das abordagens e praticas grupais e
oficinas (socioeducativas, focais, operativas, terapéuticas, entre outras); propiciar e estimular a criacdo de espacos de
discussao do processo de trabalho e modelo inclusivo de reabilitacdo; realizacdo de atendimentos especificos
individuais nos casos em que essa intervencdo se mostrar necessaria; realizacdo de diferentes grupos, com diferentes
cunhos e objetivos (grupos de promocdo, prevencdo, educativos e terapéuticos), a partir das necessidades da
comunidade e das ESF/EAB, sendo que, a realizagdo destes grupos serd conduzida — preferencialmente — de modo
compartilhado com as equipes de referéncia, a fim de apoiar a coordenacdo do cuidado, bem como, o
compartilhamento de praticas e saberes; auxiliar as equipes de referéncia no mapeamento e conhecimento de todaa
populagdo com deficiéncia do territério; empoderamento das ESF/EAB quanto aos saberes e praticas da reabilitacdo;
auxiliar as equipes de referéncia no mapeamento, conhecimento e manejo de toda a populagdo com transtormos
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psiquiatricos graves do territdrio, compartilhando estes casos com os caps do territorio, quando isto for necessario;
apoiar as ESF/EAB na identificacdo, cuidado e estimulacdo dos recém nascidos de risco do territério.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: leitura e interpretacdo de textos;
ortografia oficial; morfologia e sintaxe da lingua portuguesa; acentuacao grafica.

d) O contelido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: andlise das relagdes entre satde e
trabalho; dreas de atuagdo: salide mental, habilitagdo/reabilitacdo; atendimento ao publico; atuagdo do terapeuta
ocupacional no atendimento a bebés de alto risco e a criancas; conceitos de terapia ocupacional e suas relacées com
as psicoterapias (psicodinamica e junguiana); conceitos de terapia ocupacional e suas relagdes com as psicoterapias;
ergoterapia e a assisténcia asilar; ética profissional; habilidades motoras gerais; histérico, definicdo, objetivos; hospital
psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospitalgeral, HD (hospital dia), UBS, ambulatério, oficina, abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitadrios: métodos, objetivos, indica¢des, limita¢des; ideia do trabalho como
recurso de terapia ocupacional; integralidade do cuidado no hospital e sua interlocucdao com a rede de servicos sociais
e de salde; modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitacSes, antagonismo,
sinergismos; modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, terapia ocupacional; materialista-histérico; no¢des
de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestag8es sintomaticas; fisiologia; anatomia humana;
noc¢des de psicopatologia geral; ocupacdo como forma de tratamento; ocupacdo terapéutica; principios basicos do
tratamento terapéutico ocupacional nas dreas de neurologia: traumato-ortopedia ereumatologia; processo de terapia
ocupacional (avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais); responsabilidades,
atribuicGes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento; servicos de assisténcia no contexto das politicas
publicas nacionais da pessoa com deficiéncia; tendéncias atuais da terapia ocupacional e perspectivas; terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental; terapia ocupacional aplicada as deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual
e surdo-cegueira; terapia ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional; terapia
ocupacional na drea da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento;
terapia ocupacional na drea neuromusculoesquelética; terapia ocupacional na paralisia cerebral; terapia ocupacional
no contexto escolar e com jovens infratores; terapia ocupacional psicossocial.

VETERINARIO
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA A0HORAS SE.MANAIS (8 RS 2.500,00
horas diarias)
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir curso de graduagdo em Medicina Veterindria e Registro no respectivo

conselho de classe profissional no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas animais, realizando
exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar
projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal; proceder ao controle de
zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliacdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia
dessas doencas; participar da elaboracdo e coordenacao de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raivaanimal; realizar a observacdo deanimais com suspeita deraiva (quarentena); controlar a apreensdo de cdes vadios
e outros animais errantes; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica; coordenar
campanhas devacinacdo animal; interagir com o setor defiscalizacdo da prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria;
executar outras atribuigdes afins.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: leitura e interpretagdo de textos;
ortografia oficial; morfologia e sintaxe da lingua portuguesa; acentuacao grafica; biosseguranca; ética profissional.
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d) O contelido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: analise das relagdes entre satide e
trabalho; dreas de atuacgdo: saide mental, habilitagdo/reabilitacdo; atendimento ao publico; atuacdo do terapeuta
ocupacional no atendimento a bebés de alto risco e a criangas; conceitos de terapia ocupacional e suas relagdes com
as psicoterapias (psicodindmica e junguiana); conceitos de terapia ocupacional e suas relagdes com as psicoterapias;
ergoterapia e a assisténcia asilar; ética profissional; habilidades motoras gerais; historico, definicdo, objetivos; hospital
psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (hospital dia), UBS, ambulatério, oficina, abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitadrios: métodos, objetivos, indicacdes, limitacbes; ideia do trabalho como
recurso de terapia ocupacional;integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais
e de salde; modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitacdes, antagonismo,
sinergismos; modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista-histérico; nocdes de nosologia
psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes sintomaticas; medicina veterindria; nocbes de
psicopatologia geral; ocupacdo como forma de tratamento; ocupacao terapéutica; principios basicos do tratamento
terapéutico ocupacional nas dreas de neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia; processo de terapia ocupacional
(avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais); responsabilidades, atribui¢des, sigilo,
compromisso com atualizacdo do conhecimento; servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da
pessoa com deficiéncia; tendéncias atuais da terapia ocupacional e perspectivas; terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental; terapia ocupacional aplicada as deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual e surdo-cegueira;
terapia ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional; terapia ocupacional na
area dainfancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento; terapia ocupacional
na drea neuromusculoesquelética; terapia ocupacional na paralisia cerebral; terapia ocupacional no contexto escolar e
com jovens infratores; terapia ocupacional psicossocial.

3.3. Cargos para Professores
PROFESSOR BRAILISTA
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA 150 HORAS MENSAIS RS 3.030,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir diploma registrado do curso de Licenciatura Plena ou de graduacao em

Pedagogia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo — MEC, e diploma de cursos de Braille,
minimo de 100 horas, no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;
elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar, observando as demandas e
caracteristicas sociais da comunidade em que estd inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagcdo da pratica
pedagdgica e de capacitacdo; organizare divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica
pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e articulacdo entre escola e
comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na escola; incentivar a pratica de atividades
artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitacdo em servico de formagdo continuada, a
partir da localizacdo das demandas; participar da formulacdo e aplicacdo dos processos de avaliacdo escolar;
supervisionar a vida escolar do aluno; promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais; realizar avaliacdo psicopedagdgica e prestar atendimento aos alunos portadores de deficiéncias;
especificamente: realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta)
parao sistema Braille e vice e versa; promover a divulgacdo de atualizacdes implementadasno sistema Braille; promover
a difusdo do sistema Braille, ministrando treinamentos para profissionais da area de educacdo e comunidade em geral;
apoiar o servico de atendimento itinerante, no que se refere a adaptacdo de material pedagdgico, destinado aos
educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; participar da escolha do livro didatico;
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participar de estudos e pesquisas dasua drea de atuacdo; participarda elaboragdo e gestdo da proposta pedagdgica da
escola em umaacdo coletiva com os demais segmentos; participar da avaliacdo institucional do sistema educacional do
estado; executar outras atividades correlatas.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N29.394, de 20 dedezembro
de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (disp&e
sobreo Estatuto da Crianca e do Adolescente); leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial; morfologia e sintaxe
da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; estatistica (média, moda e mediana); porcentagem.

a) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aspectos histdricos e socioculturais
da populacdo surda e muda; leitura e escrita Braille; aspectos psicolégicos da educacdo; avaliacdo da aprendizagem;
conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios; didatica geral e pratica de ensino; educacdo a distancia
(EAD); gestdo escolar; lingua brasileira de sinais (libras); planejamento e organizacdo das atividades de trabalho; plano
nacional de educacdo (PNE); principais autores em pedagogia, educacdo e ensino; sintaxe e morfologia da lingua
portuguesa; educacdo especial inclusiva; sistema Braille: definicdo e importancia; técnicas de leitura e revisdo do
sistema BRAILLE; observacdes e normas de aplicacdo do Braille: sinal de letras mailsculas; escrita BRAILLE em contexto
informatico: simbolos Informaticos usados; revisdo de textos em Braille; pontuacgdes e sinais acessorios: parénteses e
colchetes, aspas; técnicas de leitura e escrita do sistema Braille.

b) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: ensino, pesquisa e pratica do Braile;
linguistica; didatica; métodos de avaliacdo; educacdo inclusiva; educacdo e pessoas com deficiéncia e outros temas
diretamente relacionados ao exercicio cotidiano da funcgdo.

PROFESSOR |
VAGAS DE AMPLA . ~
CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
28 2 150 HORAS MENSAIS RS 3.030,00
a) S3o REQUISITOS do cargo: possuirdiploma ou declaracdo de conclusdo do curso Médio, na modalidade Normal

(Art. 62 da LEI N2 9.394/1996), ou de graduacdo ou licenciatura plena em Pedagogia ou equivalente devidamente
registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publicano momento da posse.

b) S&0 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;
elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; organizar a sua pratica pedagdgica dentro do contexto interdisciplinar, observando as demandas e
caracteristicas sociais da comunidade em que estd inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica
pedagdgica e de capacitacdo; organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica
pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e articulacdo entre escola e
comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na escola; incentivar a pratica de atividades
artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitacdo em servico de formacado continuada, a
partir da localizacdo das demandas; participar da formulacdo e aplicacdo dos processos de avaliacdo escolar;
supervisionar a vida escolar do aluno; promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais; realizar avaliacdo psicopedagdgica e prestar atendimento aos alunos portadores de deficiéncias.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N29.394, de 20 dedezembro
de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional); Lei Federal N28.069, de 13 de julho de 1990 (dispbe
sobreo Estatuto da Crianca e do Adolescente); leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial; morfologia e sintaxe
da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; estatistica (média, moda e mediana); porcentagem.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: alfabetizagio e letramento;
alternativas pedagdgicas para o ensino fundamental; aspectos psicoldgicos da educagdo; atendimento as criangas com
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necessidades educacionais especiais; avaliagdo da aprendizagem; classificacdo dos seres vivos; conhecimentos
pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios; desenvolvimento do raciocinio légico matematico; desenvolvimento
psicomotor; didatica geral e pratica de ensino; ecologia, cadeia alimentar e relacdes ecoldgicas; ética profissional,
figuras geométricas; geometria; fundamentos do Ensino Fundamental e da Educacdo infantil; gestdo escolar; histdria
do Brasil; literatura brasileira; métodos de tomada de decisdo; operacGes fundamentais (adicdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciac¢do e radiciacdo); parametros curriculares nacionais; plano nacional de educacdo (PNE);
politicas paraa infanciadurante o Ensino Fundamental e Educacgdo Infantil; principais autores em educacdo decriancgas;
principais autores em pedagogia, educacdo e ensino; psicologia do desenvolvimento e aprendizagem; reciclagem e
preservacdo ambiental; tecnologia e educacdo; unidades de medida (comprimento, volume, tempo e massa); anatomia
humana.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: diddica, avaliagio e ensino nos anos
iniciais; desenvolvimento psicomotor; educacdo infantil; pedagogia; ciéncias; matematica; linguas e outros temas
diretamente relacionados com o exercicio cotidiano da funcao.

PROFESSOR Il CIENCIAS
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA 150 HORAS MENSAIS RS 3.030,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir diploma ou declara¢do de conclusdo de curso de graduacao ou licenciatura

plena em Biologia, em Ciéncias Bioldgicas, em Ciéncias com habilitacdo em Biologia ou equivalente, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publicano momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;
elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar, observando as demandas e
caracteristicas sociais da comunidade em que esta inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica
pedagdgica e de capacitacdo; organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica
pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e articulacdo entre escola e
comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola; incentivar a pratica de atividades
artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitagdo em servico de formacdo continuada, a
partir da localizacdo das demandas; participar da formulacdo e aplicacdo dos processos de avaliagdo escolar;
supervisionar a vida escolar do aluno; promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais; realizar avaliagcdo psicopedagdgica e prestar atendimento aos alunos portadores de deficiéncias.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N29.394, de 20 dedezembro
de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (dispde
sobreo Estatuto da Crianca e do Adolescente); leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial; morfologia e sintaxe
da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; estatistica (média, moda e mediana); porcentagem.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: anatomia e fisiologia humana;
aspectos psicologicos da educacgdo; atmosfera terrestre; avaliagdo da aprendizagem; bactérias; bioquimica;
carboidratos; citologia; classificacdo dos seres vivos; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios;
didatica geral e pratica de ensino; ecologia, cadeia alimentar e rela¢gdes ecoldgicas; ecologia; estrelas, constelacdes e
galdxias; ética profissional; evolucdo dos seres vivos; fisiologia animal e vegetal; fungos; genética; gestdo escolar;
histologia; lipidios; morfologia vegetal; nocdes de fisica (mecanica, energia, calor, ondas, dptica, som, eletricidade e
magnetismo); organizacdo dos seres vivos; parametros curriculares nacionais; plano nacional de educacdo (PNE);
poluicdo do meio ambiente; principais autores em pedagogia, educacdo e ensino; proteinas; quimica organica, tabela
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periddica e ligagdes quimicas; reciclagem e preservacdo ambiental; reproducdo; sistema solar; tectonismo; teoria do
big bang; tipos de rochas e solos; virus.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: biologia; fisica; quimica; geografia
fisica; ciéncias da natureza; didatica e avaliacdo; pedagogia e outros temas diretamente relacionados com o exercicio
cotidiano da funcéo.

PROFESSOR Il EDUCACAO FISICA
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 150 HORAS MENSAIS RS 3.030,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de cursode graduacao ou licenciatura

Plena em Educacdo Fisica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pela
autoridade publica e registro no conselho da categoria no momento da posse.

b) S50 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;
elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar, observando as demandas e
caracteristicas sociais da comunidade em que estd inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da pratica
pedagdgica e de capacitacdo; organizare divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica
pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e articulacdo entre escola e
comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola; incentivar a pratica de atividades
artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitacdo em servico de formagdo continuada, a
partir da localizacdo das demandas; participar da formulacdo e aplicagdo dos processos de avaliacdo escolar;
supervisionar a vida escolar do aluno; promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais; realizar avaliacdo psicopedagdgica e prestar atendimento aos alunos portadores de deficiéncias

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N29.394, de 20 dedezembro
de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (dispde
sobreo Estatuto da Crianca e do Adolescente); leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial; morfologia e sintaxe
da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; estatistica (média, moda e mediana); porcentagem.

d) O contetdo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: anatomia e fisiologia; aspectos
psicoldgicos da educacdo; atividade fisica ndo escolar; atletismo; avaliacdo da aprendizagem; avaliacdo e ensino da
educacdo fisica escolar; basquetebol; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios; danga;
desenvolvimento e aprendizagem motora; didatica geral e prdtica de ensino; educacao fisica adaptada; ensino da
ginastica; ética profissional; futebol; futsal; gestdo escolar; handebol; higiene aplicada a educacdo fisica; historia, teoria
da educacdo fisica; legislacdo e organizacdo da educacdo basica; lutas; metodologia do ensino da educacdo fisica;
motricidade humana; natacdo; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia, educacdo e ensino;
psicologia da educacdo; recreacdo e lazer; temas transversais; teoria e pratica do treinamento desportivo; voleibol.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: esportes; danca; desenvolvimento
psicomotor; educacdo fisica inclusiva; biologia, fisiologia e anatomia humana; didética e avaliacdo; pedagogia e outros
temas diretamente relacionados com o exercicio cotidiano da funcdo.

PROFESSOR Il GEOGRAFIA

VAGAS DE AMPLA
CONCORRENCIA

1 NAO CONSTA 150 HORAS MENSAIS RS 3.030,00

VAGAS PARAPDC CARGA HORARIA REMUNERAGAO
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a) S3ao REQUISITOS do cargo: possuir Diploma ou Declaragdo de conclusao de cursode graduagao ou licenciatura
Plena em Geografia, Ciéncias Sociais, Estudos Sociais e Ciéncias Naturais no momento da posse.

b) S&0 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;
elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar, observando as demandas e
caracteristicas sociais da comunidade em que esta inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagcdo da pratica
pedagdgica e de capacitacdo; organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica
pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e articulacdao entre escola e
comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola; incentivar a pratica de atividades
artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitacdo em servico de formagao continuada, a
partir da localizacdo das demandas; participar da formulacdo e aplicacdo dos processos de avaliacdo escolar;
supervisionar a vida escolar do aluno; promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais; realizar avaliagdo psicopedagodgica e prestar atendimento aos alunos portadores de deficiéncias.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N29.394, de 20 dedezembro
de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (dispde
sobreo Estatuto da Crianca e do Adolescente); leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial; morfologia e sintaxe
da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; estatistica (média, moda e mediana); porcentagem.

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aspectos psicolégicos da educacio;
atividades industriais; avaliacdo da aprendizagem; biomas terrestres e as formacdes vegetais; cartografia; comércio e
os servicos; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios; didatica geral e pratica de ensino; diversos
tipos de relevo; energia e meio ambiente; espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros; espaco geografico;
fendmenos climaticos; fontes de energia; geografia econdmica; geografia fisica; geografia humana; gestdo escolar;
oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas; organizacdao regional no brasil; parametros curriculares
nacionais; planeta terra; Plano Nacional de Educacdo (PNE); populacdo mundial e brasileira (aspectos demograficos,
estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo); principais autores em pedagogia, educacdo e ensino;
principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides brasileiras; processo de urbanizacdo e a
industrializacdo no mundo e no brasil; producdo de energia no brasil; relevo terrestre (fatores endégenos e exégenos);
rochas e os solos; transportes e as comunicagdes; no¢des de economia.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: geografia fisica; economia;
desenvolvimento sustentavel; meio ambiente; didatica e avaliacdo; pedagogia e outros temas diretamente relacionados
com o exercicio cotidiano da funcao.

PROFESSOR Il HISTORIA
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERAGCAO
1 NAO CONSTA 150 HORAS MENSAIS RS 3.030,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo de Licenciatura

Plena em Histdria, Ciéncias Sociais, Estudos Sociais devidamente registrado, fornecido porinstituicdo de ensino superior
reconhecida pela autoridade publica no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;
elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; organizar a sua pratica pedagdgica dentro do contexto interdisciplinar, observando as demandas e
caracteristicas sociais da comunidade em que esta inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica
pedagdgica e de capacitacdo; organizar e divulgar produces cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica
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pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e articulagdo entre escola e
comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola; incentivar a pratica de atividades
artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitagdo em servigo de formagdo continuada, a
partir da localizacdo das demandas; participar da formulacdo e aplicacdo dos processos de avaliagdo escolar;
supervisionar a vida escolar do aluno; promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais; realizar avaliacdo psicopedagdgica e prestar atendimento aos alunos portadores de deficiéncias.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N29.394, de 20 dedezembro
de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (dispde
sobreo Estatuto da Crianca e do Adolescente); leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial; morfologia e sintaxe
da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; estatistica (média, moda e mediana); porcentagem.

d) O contetdo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abolicdo dos escravos no brasil;
américa latina no século XX; ciclo da mineracdo nas américas; civilizacdo maia; civilizagcGes antigas (assirios, babilénios
e hebreus); colonizagdo da américa; colonizacdo inglesa, francesa e holandesa da américa; colonizacdo portuguesa;
cruzadas; ditadura / governo militar no brasil; Era Vargas no brasil; escraviddo na américa; Estado Novo no brasil;
expansdo cafeeira e modernizagdes no brasil; Getulio Vargas e Juscelino Kubitschek; governos FHC, Lula e Bolsonaro;
grande depressdo; grandes navegacdes; Grécia antiga; guerra civil americana; idade média na Europa; imigracdo no
Brasil; império Asteca; império Inca; império Romano; independéncia da América Espanhola;independéncia do Brasil;
independéncia dos Estados Unidos; Janio Quadros e Jodo Goulart; Jesuitas na América Espanhola; Mesopotamia; Nova
Republica; Plano Real; povos Indigenas do Brasil; Primeira Republica no Brasil; Revolugdo Cubana; Revolucdo de 1930
no Brasil; Semana de Arte Moderna 1922; Unidolbérica; aspectos psicoldgicos da educacdo; avaliacdo da aprendizagem;
conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar;
parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia; Historia do Brasil; Literatura Brasileira; civilizaces
antigas; histéria contemporanea das Américas; temas contemporaneos no estudo de histéria.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: histéria do Brasil; histéria mundial;
pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliacdo; tecnologia na educacdo; psicologia e educacdo; gestdo escolar; e
qualquertema diretamente relacionado com as atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR Il INGLES
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA 150 HORAS MENSAIS RS 3.030,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo de licenciatura

Plenaem Letras com Habilitacdo em Lingua Inglesa, devidamente registrado, fornecido porinstituicdo reconhecida pela
autoridade publica no momento da posse.

b) S50 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;
elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar, observando as demandas e
caracteristicas sociais da comunidade em que estd inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacao da pratica
pedagdgica e de capacitacdo; organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica
pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e articulacdo entre escola e
comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola; incentivar a pratica de atividades
artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitacdo em servico de formacao continuada, a
partir da localizacdo das demandas; participar da formulacdo e aplicacdo dos processos de avaliacdo escolar;
supervisionar a vida escolar do aluno; promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais; realizar avaliacdo psicopedagdgica e prestar atendimento aos alunos portadores de deficiéncias.

Contato Igeduc: + 55(81) 92 9740-1150 e contato@igeduc.org.br | Padgina 25 de 44



mailto:contato@igeduc.org.br

TEMPO DE VIVER UMA NOVA HISTORIA

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N29.394, de 20 dedezembro
de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 dejulho de 1990 (dispde
sobreo Estatuto da Crianca e do Adolescente); leitura e interpretagdo de textos; ortografia oficial; morfologia e sintaxe
da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; estatistica (média, moda e mediana); porcentagem.

d) O contelido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: accentuation; adjectives; adverbs;
articles; conjunctions; coordinated and subordinate clauses; interpretation of texts; nouns; numbers; prepositions;
pronouns; syntax; verbs; aspectos psicoldgicos da educacdo; avaliacdo da aprendizagem; conceitos e principios do
curriculo; conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares
nacionais; principais autores em pedagogia; ensino e avaliacdo em lingua estrangeira; leitura e interpretacdo de textos
em inglés.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: ensino da lingua inglesa; gramatica da
lingua inglesa; literatura dos paises de lingua inglesa; pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliagdo; tecnologia na
educacdo; psicologia e educacao; gestao escolar; e qualquer tema diretamente relacionado com as atividades cotidianas
do cargo.

PROFESSOR Il MATEMATICA
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERAGCAO
4 1 150 HORAS MENSAIS RS 3.030,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de licenciatura plena em
matemadtica no momento da posse.
b) S350 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;

elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar, observando as demandas e
caracteristicas sociais da comunidade em que esta inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacado e avaliacdo da pratica
pedagdgica e de capacitacdo; organizare divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica
pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e articulagdo entre escola e
comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola; incentivar a pratica de atividades
artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitagdo em servico de formagao continuada, a
partir da localizacdo das demandas; participar da formulacdo e aplicacdo dos processos de avaliacdo escolar;
supervisionar a vida escolar do aluno; promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdao das politicas
educacionais; realizar avaliacdo psicopedagdgica e prestar atendimento aos alunos portadores de deficiéncias.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N29.394, de 20 dedezembro
de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (dispde
sobreo Estatuto da Crianca e do Adolescente); leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial; morfologia e sintaxe
da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; estatistica (média, moda e mediana); porcentagem.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: andlise combinatéria e
probabilidade; angulos; calculo da area e do volume dos sélidos geométricos; calculo de area e perimetro de poligonos;
comprimento da circunferéncia e area do circulo; conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais); divisdo em partes direta e inversamente proporcionais; equacdo exponencial e equacdo logaritmica; equacdes
de 12e 292 graus; geometria; geometria espacial; geometria plana; grandezas direta e inversamente proporcionais; juros
simples e compostos; matrizes, determinantes e sistemas lineares; operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); porcentagem; progressdo aritmética e geométrica; progressoes;
razGes e proporcdes; regra de trés simples e composta; sequéncias numéricas; sistema de medidas (comprimento,
capacidade, massae tempo); teorema de pitagoras; trigonometria; unidades de medida e transformacdo de unidades
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de medida; aspectos psicoldgicos da educacdo; avaliacdo da aprendizagem; conceitos e principios do curriculo;
conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais;
principais autores em pedagogia; ensino e avaliagdo em Matematica; histdria da matematica.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: ensino da matematica; histéria da
matematica; matematica aplicada; estatistica; pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliacdo; tecnologia na educacao;
psicologia e educacdo; gestdo escolar; e qualquertema diretamente relacionado com as atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR Il PORTUGUES
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
4 1 150 HORAS MENSAIS RS 3.030,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras

com habilitagdo em Lingua Portuguesa no momento da posse.

b) S&0 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;
elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; organizar a sua pratica pedagdgica dentro do contexto interdisciplinar, observando as demandas e
caracteristicas sociais da comunidade em que estd inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da pratica
pedagdgica e de capacitacdo; organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica
pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e articulacdo entre escola e
comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na escola; incentivar a pratica de atividades
artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitacdo em servico de formagdo continuada, a
partir da localizacdo das demandas; participar da formulacdo e aplicacdo dos processos de avaliagdo escolar;
supervisionar a vida escolar do aluno; promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais; realizar avaliacdo psicopedagdgica e prestar atendimento aos alunos portadores de deficiéncias

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N29.394, de 20 dedezembro
de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (dispde
sobreo Estatuto da Crianca e do Adolescente); leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial; morfologia e sintaxe
da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; estatistica (média, moda e mediana); porcentagem.

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acentuacdo; adjetivos; advérbios;
artigos; conjuncdes; interpretacdo de textos; literatura brasileira; morfologia; nimeros; orages coordenadas e
subordinadas; preposicdes; pronomes; sintaxe; substantivos; verbos; aspectos psicolégicos da educacdo; avaliacdo da
aprendizagem; conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino;
gestdo escolar; pardmetros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia; literatura brasileira.

e) Na AVALIACAO DETITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionadosa: ensino da lingua portuguesa; gramatica
da lingua portuguesa; literatura dos paises de lingua portuguesa; pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliacao;
tecnologia na educacdo; psicologia e educacdo; gestdo escolar; e qualquer tema diretamente relacionado com as
atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR INFANTIL

VAGAS DE AMPLA
CONCORRENCIA

9 1 150 HORAS MENSAIS RS 3.030,00

VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERAGAO
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a) S30 REQUISITOS do cargo: possuir diplomaou declaragdo de conclusdo do curso Médio, na modalidade Normal
(Art. 62 da LEI N2 9.394/1996), ou de graduacdo ou licenciatura plena em Pedagogia ou equivalente devidamente
registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publicano momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: ministrar aulas dos componentes curriculares da educacdo infantil na auséncia do
professordaclasse e em unidade escolar com alunos de tempo regular ou integral, determinada pelo departamento de
educacdo, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos
alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interacdo com outras criangas, com o0s
adultos e com o ambiente que os rodeia; ministraraulas como auxiliar nas classes com alunos com deficiéncias; atender
as convocacdes para substituir professores ausentes; cumprircom assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga
hordria de trabalho escolar, assim como participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; elaboraro plano de trabalho de acordo com a proposta pedagdgica da unidade escolar;
colaborar com a direcdo e conselho de escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo; participar da associacdo de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; executar e
manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informag¢des conforme as normas estabelecidas;
responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencgdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso; participar do
horario de trabalho pedagdgico coletivo; participar, no contexto escolar e foradeste, de encontros que proporcionem
formacdo permanente; outras atribuicdes previstas em decreto municipal.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N29.394, de 20 dedezembro
de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (dispde
sobreo Estatuto da Crianca e do Adolescente); leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial; morfologia e sintaxe
da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; estatistica (média, moda e mediana); porcentagem.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: alfabetizacio e letramento;
alternativas pedagdgicas para o ensino fundamental; aspectos psicolégicos da educacdo; atendimento as criangas com
necessidades educacionais especiais; avaliacdo da aprendizagem; classificacdo dos seres vivos; conhecimentos
pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios; desenvolvimento do raciocinio légico matematico; desenvolvimento
psicomotor; didatica geral e pratica de ensino; ecologia, cadeia alimentar e relacdes ecoldgicas; ética profissional,
figuras geométricas; geometria; fundamentos do Ensino Fundamental e da Educacdo infantil; gestdo escolar; historia
do Brasil; literatura brasileira; métodos de tomada de decisdo; opera¢cdes fundamentais (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); parametros curriculares nacionais; plano nacional de educac¢do (PNE);
politicas paraa infanciaduranteo Ensino Fundamental e Educacdo Infantil; principais autores em educagdo decriancas;
principais autores em pedagogia, educacdo e ensino; psicologia do desenvolvimento e aprendizagem; reciclagem e
preservacdo ambiental; tecnologia e educacdo; unidades de medida (comprimento, volume, tempo e massa) ; anatomia
humana.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: educacdo infantil; desenvolvimento
psicomotor; psicologia e educacdo; psicopedagogia; meio ambiente; pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliacdo;
tecnologia na educacdo; psicologia e educagdo; gestdo escolar; e qualquer tema diretamente relacionado com as
atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR LIBRAS

VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PDC CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA 150 HORAS MENSAIS RS 3.030,00
a) S0 REQUISITOS do cargo: possuir diploma de conclusdo do curso superior, com habilitagdo em Letras Libras /

Lingua Portuguesa ou em Pedagogia e certificado de conclusdo de curso de Especializacdo em LIBRAS ou certificado de
proficiéncia em Libras ou certificado de Curso de Metodologia do Ensino de LIBRAS, minimo de 120h, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo — MECno momento da posse.
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b) S50 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;
elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; organizar a sua pratica pedagdgica dentro do contexto interdisciplinar, observando as demandas e
caracteristicas sociais da comunidade em que estd inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da pratica
pedagdgica e de capacitacdo; organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica
pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e articulacdo entre escola e
comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola; incentivar a pratica de atividades
artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitacdo em servico de formacao continuada, a
partir da localizacdo das demandas; participar da formulacdo e aplicacdo dos processos de avaliacdo escolar;
supervisionar a vida escolar do aluno; promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais; realizar avaliacdo psicopedagdgica e prestar atendimento aos alunos portadores de deficiéncias;
especificamente: traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversacgdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo libras ou na
modalidade oral da lingua portuguesa o pensamento e intencdo do emissor; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (libras e portugués);
interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentdrios, explicacbes, debates, enunciados de questdes
avaliativas e outras reunides analogas; interpretar discussdes e negociacdes entre pessoas que falam idiomas diferentes
(libras e portugués); executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N29.394, de 20 dedezembro
de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (dispde
sobreo Estatuto da Crianca e do Adolescente); leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial; morfologia e sintaxe
da lingua portuguesa; acentuacdo grafica; estatistica (média, moda e mediana); porcentagem.

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aspectos histdricos e socioculturais
da populacdo surda e muda; aspectos psicolégicos da educacdo; atendimento ao publico; avaliagdo da aprendizagem;
conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios; didatica geral e pratica de ensino; educacdo a distancia
(EAD); educacdo sexual; ética profissional; gestdo escolar; lingua brasileira de sinais (libras); planejamento e organizacio
das atividades de trabalho; plano nacional de educacdo (PNE); principais autores em pedagogia, educacdo e ensino;
salde e seguranca no ambiente de trabalho; sintaxe e morfologia da lingua portuguesa; alfabetizacdo e letramento;
educacdo infantil e ensino fundamental; aspectos psicoldgicos da educacdo; avaliacdo da aprendizagem; conceitos e
principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; criancas com necessidades educacionais especiais;
desenvolvimento psicomotor; didatica geral e pratica de ensino; esportes, danca, musica, pintura e jogos no ambiente
escolar.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: LIBRAS; comunicacdo; linguistica;
desenvolvimento psicomotor; pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliagcdo; tecnologia na educagdo; psicologia e
educacdo; gestdo escolar; e qualquertema diretamente relacionado com as atividades cotidianas do cargo.

CAPITULO 4. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

4.1. Taxa e formuldrio de inscricdo.

1. A taxa de inscricdo para cada cargo do presente concurso publico obedecera aos parametros porgrupo de
escolaridade descritos a seguir:

GRUPO VALOR
Taxa de inscricdo para cargos de Nivel Médio (PROFESSOR | e PROFESSOR INFANTIL) RS 70,00 (setenta reais)
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Taxa de inscri¢cdo para cargos de Nivel Técnico RS 90,00 (noventa reais)
Taxa de inscri¢do para cargos de Nivel Superior RS 100,00 (cem reais)
Taxa de inscricdo para os demais cargos de Professores RS 100,00 (cem reais)
2. A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario

especifico para esse fim — FORMULARIO DE INSCRICAO — disponivel no PORTAL DO CANDIDATO do site do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br), ou pormeio do link de acesso instalado na pagina eletronica do Municipio de Tupanatinga—
PE.

3. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva ou demais etapas do
concurso publico deverd indicar — dentre as opgdes abaixo disponiveis no formulério eletrénico de inscrigdo — o recurso
ou condicdo especial de que necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO LEITOR DE PROVA
ACESSO PARA CADEIRANTE ATENDIMENTO PARA GESTANTE
PROVA AMPLIADA ATENDIMENTO PARAPESSOA COM CRIANCADE COLO
INTERPRETE DE LIBRAS ATENDIMENTO PARAPESSOA PRIVADADE LIBERDADE
4, Qualquer candidato podera realizar mais de umainscricdo no presente concurso publico, respeitados os demais

critérios desteedital e o limite de realizagdo de apenas 1 (uma) provapordia e turno.

5. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formulario de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

6. O Igeducndo se responsabilizara por solicitacdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7. Apds o preenchimento do formulario deinscri¢do, o Portaldo Candidato disponibilizard o boleto bancério para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cédigo
de barras ou do cddigo QR (modalidade de PIX), conforme instrugées do préprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posteriorao determinado no campo de vencimento do boleto bancério
(inclusive quando este for reemitido).

8. O candidato apenas deverd efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para o cargo a qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo.

9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames,
assim como ndo sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, pagamento em espécie ou qualquer formadiversa
daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscricao.

10. O candidato que concluir o preenchimento do formuldrio especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital poderd consultar o CARTAO DE DADOS CADASTRAIS como forma de visualizar os dados da prépria inscricdo e a
situacdo do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato
(concursos.igeduc.org.br).
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11. O comprovantede inscricdo — CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCl) — podera ser emitido por meio
do Portal do Candidato do Igeduc (concursos.igeduc.org.br) nos dias previstos no cronograma deste concurso publico
e incluird o local, a data e a horade realizagdo da prova objetiva do respectivo cargo para o candidato.

12. Serd considerada CONFIRMADA a inscrigdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pelainstituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaragdo de hipossuficiéncia (pedido deisencdo) tenhasido deferida.

13. A inscricao do candidato no presente concurso publico expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedadaa inscricdo condicionalou extemporanea.

4.2. Inscricao da pessoa com deficiéncia (PcD).

1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PcD) a que se enguadranas
categorias dispostasno Art. 42 do DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da Republica.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) e que pretende concorrer a vaga especial
reservada para esse publico deverd marcar a respectiva opgao no formuldrio de inscricdao disponivel no Portal do
Candidato do site do Igeduc, assim como informaro CID da respectiva deficiéncia nesse mesmo formuldrio e, quando
necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizagdo das etapas avaliativas.

3. O formulério derecurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc(concursos.igeduc.org.br) pode ser
utilizado para solicitar a retificacdo dasua condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou o tipo de atendimento especial
de que o candidato necessita nos prazos estabelecidos no cronograma.

4. Em relacdo aos critérios de avaliacdo de conhecimentos (provas objetivas), o candidato que se declarar pessoa
com deficiéncia (PcD) participarad do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5. O candidato que NAO declarar no ato da inscricdo ser pessoacom deficiéncia (PcD), ou que ndo solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso, ficard impedido de concorrer a vaga especial reservada as pessoas com
deficiéncia (PcD), porémdisputaraas vagas de ampla concorréncia (AC).

4.3. Habilitacdo para a isencao.

1. Conformedispdeo Art. 19, incisos | e Il, daLei n? 13.656, de30 de abril de 2018, sdoisentos do pagamento de
taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional. e os
candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2. Para cada cargo do presente concurso publico o candidato podera solicitar um Unico pedido de isencdo.

3. O candidato que deseja solicitar a HABILITACAO PARA A ISENCAO deverd acessar o Portaldo Candidato nosite
do Igeduce:

a. preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e o formulario eletronico de pedido de isencéo,

seja paradeclarar a hipossuficiénciaou a sua condicdo de doadorde medula dssea.

b. fazer o upload de cdpias dos seguintes documentos em formato Portable Document Format — PDF: Registro
Geral (RG). Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). comprovante deresidéncia. declaracdo de préprio punho de que é membro
de familia de baixa renda (do candidato hipossuficiente). cartdo do NIS e/ou de programas sociais (para o candidato
hipossuficiente). comprovante da Ultima doacdo de medula dssea (candidato doadorde medula dssea).

4. O Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

5. O candidato é responsavel por todas as informac&es prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo e a apresentacdao de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formuldrios acarretara o
indeferimento do pedido de isencdo.
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6. Cabera recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato cujo pedido
forpreliminarmente indeferido solicitar a reconsideracao do seu pedido sem, no entanto, enviar novos documentos.

7. O candidato cujo pedido de habilitacdo para a isencdo for indeferido podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a datade vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos neste edital .

CAPITULO 5. PROVAS OBJETIVAS.

5.1. Realizacdo da prova objetiva.

1. As provas objetivas tém cardter eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas exclusivamente no dia
determinado no cronograma do concurso publico e no local e horario determinados no CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO (CCl) para o candidato, respeitados os contetidos programéticos dispostos no CAPITULO 3 deste edital.

2. O Igeduc determinard os locais de realizacdo das provas objetivas dos cargos apds a andlise criteriosa das
escolas e demais espacos apropriados e disponiveis no municipio do Municipio de Tupanatinga - PE e nos municipios
proximos, em conformidade com os critérios de adequacdo, conforto e seguranca definidos por este Instituto.

5.1.1. Acesso ao local da prova.

1. A realizagdo das provas objetivas obedecera aos hordrios abaixo discriminados e serd ajustada ao horério de
Brasilia (DF):

CARGO: NIVEL TECNICO E PROFESSORES N{VEL SUPERIOR
TURNO: TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horase 45 minutos
FECHAMENTO DOS PORTOES: 08 horas 14 horase 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 08 horase 15 minutos 15horas
TERMINO DAS PROVAS: 11 horase 15 minutos 18 horas
DURAGAOQ DAS PROVAS: 3 horas 3 horas
2. O Igeducrecomenda a chegada ao local de realizagcdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos

de antecedéncia, pois APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES n3o serd permitido o acesso de qualquer candidato ou
acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como ndo serd permitida a entrega de materiais de qualquer
natureza aos candidatos.

3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido exclusivamente de CANETA ESFEROGRAFICA (de tinta
azul ou preta e de material transparente) e de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIALcom foto atualizada, nitidae
legivel, de modo a permitir a sua devida identificacdo na entrada da sala de provas, pois ndo serdo aceitos documentos
borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

4, Ser3o considerados DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO OFICIAIS ACEITOSos seguintes: carteira de 6rg3o publico
que, por lei federal, valha como identidade; carteira de érgao fiscalizadorde exercicio profissional (ordens, conselhos,
OAB etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento
de identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de segurancga publica (ou equivalente); passaporte.
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5. NAO SERAO ACEITOS como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimen to;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possuifoto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; copias e protocolos; documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um BOLETIM DE
OCORRENCIAcom data de emissdo de até 90 (NOVENTA) DIAS anteriores & data de realizacio do exame comprovando
o motivo de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de dados, de assinatura, deimpressado digital e o registro fotografico.

5.1.2. Inicio da prova.

1. O candidato realizard a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo
de Confirmacdo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de provasera autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil que exige a apresentacdo do documento oficial de identificacdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

2. A prova (caderno de questdes objetivas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento doinicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregard a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre
abanca(mesa/ carteira) sem abri-laou manused-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal sonoro,
sob pena de eliminagdo do concurso.

3. O candidato ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada nas instruc®es da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participagdo no concurso publico (eliminagdo do candidato).

4. O caderno de quest8es contém todas as informacles pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes presentes na sua capa e verificar se o cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado na capa da prova.

5. Apds a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato poderd abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como deverd notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

6. E VEDADO AO CANDIDATO —antes do horario de término da prova objetiva — mostrar o caderno de questdes a
outro candidato; transitar pelo prédio de realizacdo das provas portando o caderno de questdes sem o
acompanhamento de um fiscal; acessar o banheiro portando o caderno de quest&es, anotacGes, material de escrita,
lapis, caneta, ou qualguer material semelhante que realize tais funcdes; destacarfolhas do caderno de questdes.

7. E VEDADO AOS FISCAIS, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico
— esclarecer duvidas sobreas questdes da prova; fazer alteracdes no conteldo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso.

a. E DEVER DOS FISCAIS, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicagdio do concurso publico —
passaras informacdes necessarias para o processo de realizacdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de
provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que realizar
atividades que caracterizam fraude ao certame.

8. O Igeduc disponibilizara os arquivos dos cadernos de questdes em seu site (concursos.igeduc.org.br) apds a
aplicacdo das provas.
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5.1.3. Cartao resposta.

1. Durante a realizacdo da provaobjetiva, o candidato receberd um cartdo resposta — que é o Unico meio levado
em consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletrénico da prova objetiva—no qual deverd marcar uma
Unica opcdo deresposta por questdao com caneta esferograficaazul ou preta eincluir suaassinatura no campo especifico
para esse fim conforme seu documento de identificacdo.

2. O candidato terd no seu cartdo resposta uma ou mais QUESTOES ANULADAS quando for constatado que o
cartdo resposta esta: amassado; dobrado; rasurado; com anotagdes ou calculos; com rasuras; com dupla marcacao;
com marcac¢do rasurada ou emendada; com campo de marcacdao ndo preenchido integralmente; com tentativa de
modificar uma resposta ja marcada de caneta esferografica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3. Ndo sera disponibilizado outro cartdo resposta porfalha do candidato.

4, Ndo serd permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, se necessario, um fiscal do lgeduc
devidamentetreinadoird acompanharo candidato.

5. Ndo serad permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ainda que o candidato
ja atenhaconcluido.

5.1.4. Término da prova.

1. O candidato sé poderaretirar-se do local de realizacdo das provas apds assinara atade sala e o cartdo resposta
pois, caso contrario, serd considerado faltoso e serd eliminado.
2. O candidato sé podera retirar-se do local de realizacdo das provas PORTANDO O CADERNO DE QUESTOES apds

transcorridas 2 (duas) horas doinicio da prova.

3. Os trés ultimos candidatos, de cada turma, deverdo retirar-se dasala de prova simultaneamente, para garantir
a lisura nos procedimentos de aplicacdo do concurso.

5.2. Medidas de seguranca.

1. O lgeduc adotara medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso
publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os 6rgdos de justica e de
investigacdo, quando solicitados.

2. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o contetdo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Cédigo Penal (DECRETO-LEI N2 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE
1940), em especial o dispostono Art. 311-A, incisosla IV.

3. Pode o coordenador ou avaliador do Igeduc proceder com a ELIMINACAO do candidato que, a qualquer
momento ou porqualquer meio, dificultar a realizacdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar
0s processos deste certame.

4. Nas diversas etapas classificatérias e eliminatdrias deste concurso, o lgeduc pode determinar regra
complementara fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas,
organizaro fluxo de movimentagdo dos candidatos e mantera ordem nos trabalhos.

5. E VEDADO a qualquer colaborador do Igeduc ou outras pessoas envolvidas neste certame disponibilizar saco
pldstico com lacre ou outro tipo de recipiente para guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de qualquer tipo
nos locais de realizagdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda de qualquer objeto pessoal do
candidato.
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6. A qualguermomento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoriarigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecdes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

7. O candidato podeser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparacdo e/ou a identificagdo do candidato visando a seguranga do certame.

8. E PROIBIDO A QUALQUER CANDIDATO, sob pena de eliminacdo deste concurso publico:

a. acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquerlocal de avaliacdo portando EQUIPAMENTO DE
COMUNICACAO, instrumento que permite a transmiss3o de informaces ou dados com outro aparelho localizado fora
do prédio, que possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, AINDA QUE DESLIGADO (por
exemplo: celular, relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

b. portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliagdo.
C. entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o horéario de inicio dela e com o correspondente

fechamento da entrada de acesso ao prédio.

d. portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer tipo que possa pdr em risco a saude e a
seguranca dos demais candidatos do da equipe do Igeduc.

e. demonstrar comportamento agressivo ou proferirameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc.
f. fumar, consumir dlcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas.
LN
9. E DEVER DO CANDIDATO, sob pena de eliminaco:
a. obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame.
b. se submetera verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive na entrada e saida dos banheiros,

durante o acesso ao prédio de realizagdo do concurso publico e a qualquer momento no decorrer da realizagdo do
certame.

c. manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostrae, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrdnica nos seus ouvidos.

d. portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.

e. obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo -
CCl, nos editais de habilitacdo e em outras publicacdes oficiais do Igeduc.

5.3. Atendimento a gestante.

1. Conformedispostona Lei n2 13.872,de 17 de setembro de 2019, a candidata com filho de até 6 (seis) meses
de idade pode amamentar durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatdrias deste concurso publico
mediante prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicacdo dasua condicdo no formulario de inscricdo.

2. A mde deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante que serd a
responsavel pela guardada crianca durante o periodo necessario.

3. A pessoaacompanhantesomentetera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard coma crianca em sala reservada para essa finalidade, préximaao local de aplicagdo das provas sem,
no entanto, ter acesso a qualquerinformacdo sobre as provas ou demais informacdes sigilo sas.
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4. Amade terd o direito de proceder a amamentacdo a cadaintervalo de 2 (duas) horas, poraté 30 (trinta) minutos,
por filho.

5. Durante o periodo de amamentacdo, a mde serd acompanhada por fiscal.

6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durantea realizacdo da prova, em igual periodo.
5.4. Estrutura da avaliacdo de conhecimentos.

1. Os conteldos programaticos das provas objetivas (compreendendo os temas de conhecimentos gerais e
especificos) de cada cargo estdo descritos no CAPITULO 3 deste edital.

2. As questdes das provas avaliam habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e abrangem a
compreensao, a aplicacdo, a andlise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e de
resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cadaitem de avaliacdo pode abordar mais de um tema, habilidade
e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes ao cargo.

3. A provaobjetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questdes a fim de
tornara avaliacdo de conhecimentos mais completa.

4. O candidato develer atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responderas mesmas.

5. Para cada questdo, o candidato deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.
6. As questbes da prova objetiva serdo distribuidas deacordo com a tabela a seguir:
CATEGORIA CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS TOTAL DE QUESTOES

ESPECIFICOS
Nivel Técnico

Nivel Superior 20 (vinte) 60 (sessenta) 80 (oitenta)
Professores
7. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto e a pontuagdo mdaxima na prova objetiva é de 80 (oitenta)

pontos, sendo cada questdo na modalidade CERTO / ERRADO.

8. Todas as questdes da prova serdo objetivas, na modalidade VERDADEIRO / FALSO, e cada um dos itens da prova
objetiva esta vinculado a um comando que o antecede, permitindo, portanto, que o candidato marque, no cartdo
resposta (vide imagem abaixo), para cada item: o campo designado com o cédigo V, caso julgue o item CERTO,
VERDADEIRO ou CORRETO; ou o campo designado com o cddigo F, caso julgue o item ERRADO, FALSO ou INCORRETO.

ITEM |RESPOSTA
1 (v F[
2 (v fFQd

9. Serda desclassificado o candidato que:

PONTO DE CORTE
Obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na prova objetiva; ou
Nao comparecer a provaobjetiva.

10. Uma questdo sera considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta de acordo com o
gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e ele ndo apresentarrasuras que afetem a sua correcao.
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11. Na possibilidade dealguma questdo ser ANULADA, apds recursos, a pontuacdo dela sera contabilizada em favor
de todos os candidatos que a tiveram em seu caderno de questdes.

12. Na possibilidade de alguma questdo ter seu GABARITO OFICIAL PRELIMINAR ALTERADO, apds recursos, sera
considerado o gabarito oficial finaldurantea correcdo do cartdo resposta de todos os candidatos que a tiveram em seu
caderno de questdes.

13. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de PROVA ADAPTADA para
pessoa portadora dedeficiéncia (PcD), emrazdo deerro material naadaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente
aos candidatos querealizaram a referida provaadaptada, independentemente de terem recorrido.

5.5. Gabaritos.

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do Igeduc(concursos.igeduc.org.br)
até o primeiro dia Util apds a aplicacdo das provas objetivas.

2. O candidato quedesejar interpor recursos contra o gabarito preliminar de qualquer questado devera fazé-lo por
meio do formulario eletrénico de recursos do Portal do Candidato do site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br) durante
o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicagdo das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel, pois ndo sera
aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, forado prazo.

3. O lgeduc defenderd exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
gualguer recurso que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
gualguer palavra ou marca que identifique o autor, serd preliminarmenteindeferido.

4, Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des ou anulagGes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico do Igeduc(concursos.igeduc.org.br)endo sera aceito pedido de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

CAPITULO 6. ETAPA DE AVALIACAO DE TITULOS.

6.1. Avaliacdo de titulos.

1. Estardo habilitados a participar da avaliacdo de titulos — etapa exclusivamente classificatdria — os candidatos
aos cargos de PROFESSOR (TODAS AS CATEGORIAS) aprovados na prova objetiva em quantidade determinada para cada
cargo na tabela a seguir, respeitados os critérios de desempate aplicaveis e dispostos no CAPITULO 7.1. Critérios de
desempate.

6.2. Apresentacao da documentacao.

1. No periodo especificado no cronograma deste edital, o candidato devera apresentar a documentacdo
comprobatdria de titulacdo e formacdo educacional em conformidade com as normas deste concurso e que seja
compativelcom o cargo ao qual concorre.

2. O candidato deverd submeter no sistema eletrénico do Portal do Candidato do Igeduc ( concursos.igeduc.org.br)
0s seguintes documentos —todos legiveis, com informacdes nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Documento de identificacdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis
Documento de titulos e formacdo educacional compativel com o cargo
3. TODOS os documentos submetidos pelo candidato deverdo estar exclusivamente em formato Portable

Document Format — PDF, identificada pela extensdao “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento,
respeitado o limite méaximo de 5 MB (cinco megabytes).
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4, Apds realizar a submissdo dos documentos, o sistema eletronico do Igeduc informaré ao candidato o nimero
do protocolo de envio da documentacado, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle préprio.

5. N3do serd admitida a entrega de qualguer documento por correio eletronico, redes sociais, aplicativos de
mensagens, correspondéncia ou por qualguer outro meio e prazo diversos daqueles previstos nest e edital.

6. Poderad o lgeduc, aqualquer momento no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para obter
informacdes que comprovam a veracidade das informac@es e dos documentos apresentados pelos candidatos, tais
como consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados como
comprovantes deformacdo educacional.

6.3. Regras gerais de avaliacdao de titulos.

1. Cada candidato serd avaliado exclusivamente a partir dasinformacdes presentes nos documentos submetidos
por ele noformulério eletrénico do Portal do Candidato nosite do Igeduc (concursos.igeduc.org.br) e serdo aceitos
apenas os comprovantes detitulos e formacdo educacional compativeis com o cargo, conforme disposicdes do
CAPITULO 3.

2. A ausénciade informacgdes claras e nitidas nos documentos de comprovacdo de titulos ou formacao
educacional —assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas
no arquivo digital — constituem um fatorimpeditivo para a pontuacdo do referido documento e ndo serdo
consideradas durantea avaliagdo do candidato.

3. Cabera recurso sobreo resultado preliminar da AVALIACAO DE TITULOS, o qual deverd ser submetido
exclusivamente por meio do formulario eletrénico especifico para esse fim no Portal do Candidato, no site do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br), respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma deste edital.

6.4. Avaliagdao de titulos e de formacao educacional.

1. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional por cargo obedecera aos limites de pontuacdo estabelecidos
a seguir — respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

DOCUMENTAGCAO DE TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL PONTUACAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo em d4rea estritamente e claramente

relacionada com o cargo e com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 2,00 (dois) pontos por
comprovavel por meio de diploma OU certificada de conclusado conferido apds a atribuicdo titulo apresentado

de nota de aproveitamento eacompanhado de histérico escolar.

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente e claramente relacionada com o
cargo, comprovavel por meio de diploma devidamente registrado OU certificada de
conclusdo acompanhado de histérico escolar e ata de defesa.

4,0 (quatro) pontos por
titulo apresentado

Curso de DOUTORADO COMPLETO em &rea estritamente e claramente relacionada com o
cargo, comprovavel por meio de diploma de devidamente registrado OU certificada de
conclusdo acompanhado de histérico escolar e ata de defesa.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE TITULOS E
FORMACAO EDUCACIONAL

6,0 (seis) pontos por
titulo apresentado

ATE 10 (DEZ) PONTOS

2. Osdiplomas e os certificados conferidos porinstituicbes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para o vernaculo por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando atenderem ao
disposto na Resolucdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacio. NAO SERAO PONTUADOS a
formacdo educacional ou os cursosincompletos ou nos quais constem pendéncias para a sua conclusdo no momento
da entrega da documentagdo. Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formagdo educacional ser
entregue, a pontuacdo sera somada até o limite de 10 (dez) pontos por candidato e cargo no critério de titulos e
formacdo educacional.
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3. Serdo aceitos exclusivamente os titulos e comprovantes de formacdo educacional de areas diretamente
relacionadas com o cargo (vide CAPITULO 3), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos
complementares que comprovem tal relagdo, como o histérico escolar e o programa do curso, por exemplo.

4, Os cursos e comprovantes de formacado educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo —
assim como os comprovantes deinscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacdo deidentificacdo pessoal
— tém carater de habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacdo parafins de classificacdo.

CAPITULO 7. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificadas no presente concurso publico os candidatos devidamenteinscritos e que ndo tenham sido
eliminados ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas de recursos e considerando os critérios de
desempate e demais regras deste edital.

2. Os resultados PRELIMINAR e DEFINITIVO do presente concurso publico serdo divulgados em listas
classificatorias distintas para cada cargo, serdo ordenados em funcdo da pontuacdo total no concurso publico e
contemplardo os candidatos classificadas em todas as posices, os candidatos eliminados por qualguer motivo, os
candidatos faltosos, apontuacdo de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.

3. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PcD) terd seu nome divulgado na lista de classificacdo
geral (RESULTADO DEFINITIVO DE AMPLACONCORRENCIA) e, quando houver reserva de vaga especial para pessoa com
deficiéncia (PcD) no seu cargo, seu nome contara novamente na lista especifica para esse publico (RESULTADO
DEFINITIVO PcD).

4, Cabera recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo estipulado neste edital no formulario eletronico disponivel no Portal do Candidato do
site do Igeduc(concursos.igeduc.org.br).

5. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico, assim como os cadernos de questdes, as
respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes relevantes para a
determinacdo do resultado definitivo do concurso publico serdo publicadas no Portal do Candidato do site do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br) e no site www.tupanatinga.pe.gov.br.

6. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico serd feita pelo Municipio de Tupanatinga - PE
por meio de publicacdo naimprensa oficial no prazo estipulado neste edital.

7.1. Critérios de desempate.

1. Em caso de empate na classificacdo final do concurso publico (resultado definitivo) ou em qualquer lista de
habilitacdo / convocagdo no decorrer do certame, terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela
abaixo, na seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidatoidoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o més e o diada datade nascimentoinformada no momento dainscricdo por
meio do formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10.741, de 12de
outubrode 2003 — Lei do Idoso).

CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da area de conhecimentos
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.

1¢ IDOSO

CONHECIMENTOS A pontuacgdo obtida pelo candidato nas questdes da drea de conhecimentos gerais
GERAIS da provaobijetiva.
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ORDEM CRITERIO PARAMETRO
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de
49 IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscricao.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os
dadosinformados no momento dainscricao por meio do formulario de inscricao.
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
62 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no Municipio de
Tupanatinga - PE, sendo permitida a presenca dos candidatos.

5¢ JURADO

7.2. Critérios de eliminacao.

1. Serd eliminado o candidato que apresentar PONTUACAO total definitiva inferior ao ponto de corte ou que ndo
tenha comparecido a qualguer das etapas desde concurso, quando habilitado.

2. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulacdo
da suaposse.

3. Serd eliminado o candidato que, a qualquer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da comissdo do concurso publico ou dos demais
candidatos, seja pessoalmente, portelefone ou por escrito.

4. Sera eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacdo em qualquer etapa deste
concurso.

5. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca ou atraso, implicard na sua eliminacdo do
concurso publico.

6. Serd eliminado o candidato que ACESSAR O PREDIO de realizacdo das provas objetivas portando armas (faca,
canivete, arma de fogo etc.); portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado); portando qualquertipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacgdo, ligados ou ndo.

7. Serd eliminado o candidato que, DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, comunicar-se com outro
candidato; utilizar ou consultar livros, anotacdes, material didatico, réguas de calculo, impressos ou qualguer outro
material de consulta; estiver usando boné na cabeca; estiver portando qualquer equipamento que inclui a fungdo de
transmissdo deinformacdes ou comunicacdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet oude
troca de dados por qualquer meio.

7.3. Recursos.

1. Cabera recurso contra todas as listagens preliminares de habilitacdo ou convocacdo, contra os gabaritos
preliminares e contra os resultados preliminares de qualguer etapa do presente concurso publico, o qual deve ser
submetido exclusivamente no prazo estabelecido neste edital, sempre por meio de formulario eletronico disponivel no
Portaldo Candidato dosite do Igeduc(concursos.igeduc.org.br), pois ndo serd aceito recurso interposto por outro meio
gue ndo seja o especificado neste edital.

2. NAO serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualguer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contraa avaliagdo ou a pontuacdo de outro candidato.

3. Serdo preliminarmente INDEFERIDOS os recursos que utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos e 0s recursos cujo conteldo ndo permite ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere.
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4. Ndo sera permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

5. As respostas aos recursos detodas as etapas do presente concurso publico serdo publicadas paraacesso publico
e irrestrito no site dolgeduc (concursos.igeduc.org.br).

6. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a comissdo do
Municipio de Tupanatinga - PE emitir parecer em relagdo aos casos omissos.

CAPITULO 8. NOMEACAOQ E POSSE DOS APROVADOS.

1. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a homeac3o para a posse e a posse dos candidatos, SAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA d o Municipio de
Tupanatinga (PE), a qual publicard seus atos na imprensa oficial e no site www.inga.pb.gov.br, respeitados o prazo de
validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo PUblica, a ordem de classificacdo especifica dos
candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos paraainvestidurano cargo, os critérios de desempate e o resultado
definitivo deste concurso publico (inclusive para as vagas especiais reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia —
PCD).

2. Publicadaa nomeacdo para a posseem imprensa oficial, o candidato tera 30 (trinta) dias para manifestaro seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentacdo exigida pois, apds esse prazo, se o candidato ndo
se manifestar, serd considerada a desisténcia tacita dele com consequente eliminacdo deste concurso publico, e o
Municipio de Tupanatinga (PE) tera o direito de nomear o candidato subsequente.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes d o Municipio de Tupanatinga (PE)na
imprensa oficial e no site www.inga.pb.gov.br a fim de tomar ciéncia sobre a prépria nomeacdo para a posse, assim
como das exigéncias em termos de prazo, local e documentacao obrigatdéria, pois o candidato nomeado que, por
gualguer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

4. O candidato aprovado e empossado exercerd suas atividades no local determinado pelo Municipio de
Tupanatinga (PE) a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho
descrita neste edital e prevista na legislacdo vigente.

5. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Municipio de Tupanatinga (PE), desde que respeitada o cargo para a qual foi selecionado e
a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

6. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele deverd optar por apenas um dos cargos
no momento da posse.

7. O candidato nomeado estarad subordinadoao regime juridico Unico dos servidores do Municipio de Tupanatinga
(PE) e demais leis municipais, estaduais e federais.

8.1. Requisitos para a posse.

1. O Municipio de Tupanatinga (PE) podera determinar o local, datae horério para a realizacdo da INSPECAO DE
SAUDE FiSICAe MENTAL do candidato nomeado, sendo essa uma condicdo obrigatdria paraa suaposse, e o candidato
gue ndo for considerado apto na inspecao de salde fisica e mental terd o seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

2. Sdo também requisitos para a posse, 0os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacdo, quando solicitado pelo Municipio de Tupanatinga (PE):

a. Ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;

b. Ter sido convocada para a posse em publicacdo oficial do Municipio de Tupanatinga (PE);

C. Comprovar os requisitos minimos para o exercicio do cargo de acordo com as disposi¢Bes do CAPITULO 3 deste

edital e da legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;
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d. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conformeas disposicdes do Art. 12. da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

e. Estar em dia com as obrigacBes eleitorais;

f. Ter certificada de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da posse;

h. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio dasatribuicdes do cargo;

i. Cumprir com as determinacdes deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Tupanatinga (PE);

j. Ndo acumular empregos, cargos ou cargos publicas, salvo nos cargos constitucionalmente admitidas;

k. Apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacgdes requeridas pelo Municipio de
Tupanatinga (PE)estipulados pela Administracdo Publica nesses instrumentos.

8.2. Documentacao para a posse.

1. No ato de nomeagdo para a posse, o Municipio de Tupanatinga (PE) poderd solicitar ao candidato a
apresentacao dos DOCUMENTOS encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de
identificacdo pessoal e documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos ob rigatérios para o cargo —
devendo ser todos originais e ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas —
pois o atendimento a esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a sua posse.

2. A falta de comprovacdo de qualquer dos REQUISITOS para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidadeideoldgica em prova documentalacarretard eliminacdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pelo Municipio de Tupanatinga (PE),ainda quejd tenhasido publicado o edital de homologacdo
do resultado final, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

3. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados ao Municipio de Tupanatinga (PE) quando
da nomeacdo, devendo estartodos legiveis, nitidos, atuais e originais:

a. Documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissionaletc.);

b. CPF— Cadastro de Pessoa Fisica;

c Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);

d. Documentacdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para o cargo ou area a que concorre;

e. Comprovacdo deresidéncia ou domicilio atualizado;

f. Comprovantede quitacdo com a Justica Eleitoral,

g. Comprovantede quitagdo com o servico militar, se o candidato for do sexo masculino;

h. Declara¢do de acumulagdo ou ndo acumulagdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

8.3. Nomeacdo e posse de pessoa com deficiéncia (PcD).

1. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia (PCD) deve
apresentar a documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o LAUDO MEDICO que atesta o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui o codigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), além da causa
provavel da deficiéncia — assim como outras informacgdes e documentos complementares que possam ser requisitados
pelo Municipio de Tupanatinga (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga especial para PCD pelo candidato.
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2. O candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando
nomeado para a posse, deverd comparecer a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pelo Municipio
de Tupanatinga (PE) no prazo especifico determinado pela junta e que sera formalmente e publicamente comunicado
ao candidato, objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio normaldas atribuicdes do cargo.

3. A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

a. A qualificagdo do candidato enquanto pessoa portadora de deficiéncia (PCD), observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da Republica.

b. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a cargo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes do cargo conforme este edital e a legislacdo vigente.

4. O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo daavaliacdo ou cuja deficiéncia indicada no
formulario de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da
Presidéncia da Republica, permanecera apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo necesséaria para
tanto e perderd, assim, o direito de concorrer a vaga especial reservada para pessoa portadora de deficiéncia (PCD).

5. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo serd
desclassificado e excluido do certame, possibilitando a nomeacdo do préximo candidato classificado.

6. Caberarecurso administrativo da decisdo da pericia médica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado ajunta
médica e a comissdo do concurso do Municipio de Tupanatinga (PE).

7. Nanomeacdo e posse, as vagas especiais reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) que ndo forem
preenchidas porfalta de candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude de ndo aprovacdoem pericia médica,
depois dos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de
classificacdo.

8. Apds a posse, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga especial no
certame para justificar a concessdo de licenca, faltasinjustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outro cargo
ou unidadede trabalho ou aposentadoria porinvalidez.

8.4. Estagio probatorio.

1. O estdgio probatdrio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico e gque tem porobjeto —além
da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para ao exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de 2009;
AGU - acérddo 17/2004; CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucionaln.219/98).

2. No decorrer do estdgio probatério, a aptiddo ea capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com critérios
de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

3. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

CAPITULO 9. DISPOSICOES FINAIS.

1. As eventuais retificacGes, inclusdes, exclusGes e atualizacbes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada serd publicada no Portaldo Candidato dosite do Igeduc(concursos.igeduc.org.br).

2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualguer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
concurso publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo impostaa todos os demais candidatos.
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3. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria especifica do Municipio de
Tupanatinga - PE e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou de algum cargo em
particular.

4, O Municipio de Tupanatinga- PE e o Igeducndo assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com
hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico, até a
publicacdo do resultado definitivo.

5. N3do serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificacdo ou aprovacdo no
presente concurso publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no site do Municipio de Tupanatinga - PE e no site do
lgeduc (concursos.igeduc.org.br).

6. Todo o material resultante do concurso, incluindo a ficha de inscricdo, a relagdes de inscritos, as atas de
presenca a prova, os cartdes resposta, os recursos, a relacdo de classificados e de aprovados, os relatérios da comissao
executora e demais documentos recebidos, serdo guardados pelo Municipio de Tupanatinga - PE pelo prazo de 10 (dez)
anos.

7. Os casos omissos serdo deliberados pela comissdao do Municipio de Tupanatinga— PE.

Severino Soares dos Santos
Prefeito do Municipio de Tupanatinga

Estado de Pernambuco

Contato Igeduc: + 55(81) 92 9740-1150 e contato@igeduc.org.br | Padgina 44 de 44



mailto:contato@igeduc.org.br
http://www.igeduc.org.br/

